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Bevezetés

Osszhangban az egyenlé bénasmoédrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szoldé 2003, évi
CXXV. Torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabélyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a
helyi es€lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Elek Véros Onkorméanyzata 2018. december 10. napjan Esélyegyenloségi
Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabédlyi eléirasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatanak elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) atfogé célja

Elek Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanta:

- az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositisanak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds terilletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) célja

Célunk volt a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk volt meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hataroztuk meg annak az egytittmikodési rendszermnek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja a megvalositds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az Ebktv. el6irasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei

! Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepci6, Telepiilési Arculati Kézikonyv, Helyi Epitési Szabalyzat, Telepiilésképi
rendelet, Local Agenda 21



" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete s

" a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva :
® a Magyarorszag helyi ©nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi V. tdrvény
(tovéabbiakban: Fit.)
" a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egeszségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirdsaira.

| A helyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatanak szitkségessége

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrél. A torvény 31. § (1)
bekezdése szerint a telepiilési Onkorményzat Gtévente ot évre sz6lo helyi esélyegyenldéségi
programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program id6aranyos
megvaldsulasat, illetve a helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (ij helyzetnek megfelelden kell modositani.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1. A program készitését eliro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasaroél szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet, valamint

= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva

" a Magyarorszag helyi &nkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

" a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatisardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)



* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségligyrol sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Efitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenliségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A 321/2011 (XI1.27.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a
o mélyszegénységben ¢élok,

e romadk,

e gyermekek,

o nok,

e iddsck,

o fogyatékkal él0k.

Elek Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrdl szol6 1993. évi I1I. térvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. §. (3)
bekezdés b) pontjaban, a 26. §-aban, 32. § (1) bekezdés b) pontjdban és (3) bekezdésében, a 45. §
(1) és (7) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, a 132 § (4) bekezdés g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan alkotta meg egységes szerkezetben az 5/2017. (IV.03.) KT. szamt
rendeletében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo tamogatas szabalyozasat.

Elek Varos Onkorméanyzata 4ltal nyujtott szocialis ellétdsok:

A tdmogatasok részben vagy egészben természetbeni tamogatasként nytjthatok. A természetben
nyutjthat6 tdmogatas kiilondsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tankényv és tanszer, a
koztizemi dijak, illetve a nevelési-oktatasi és gyermekintézmények téritési dijanak megfizetése.

A) Telepiilési tAmogatas:
a) havi rendszerességgel nyujtott tamogatasok
- lakhatési tAmogatas
- apolasi tdmogatas
b) eseti jelleggel biztositott tamogatasok
- gyogyszertamogatas
- temetési koltségekhez vald hozzdjarulas
- gyermek hatranyos helyzetének enyhitését szolgalo, csaladban térténd gondozasanak
koltségeihez vald hozzajarulasként nydjtott tiamogatas
- létfenntartasi gondok enyhitését szolgald timogatas
- rendkiviili timogatas
- Ujsziilottek tamogatasa
B) Szocialis célu tlizifa tamogatas
C) Koztemetés
D) Szocidlis szolgaltatasok:
»  Etkeztetés
= Hazi segitségnyujtas
= (Csaladsegités
= Szocialpolitikai kerekasztal




Ezen kiviil Elek Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva megalkotta a 4/2018. (11.27.) KT.
szamu rendeletében a fiatalok elsé lakashoz juttatidsanak tdmogatasardl szolo szabalyozast.

A tdmogatas a fiatalok els¢ lakdshoz jutdsanak tdmogatésa céljabol Eleken torténd lakasvasarlashoz
vagy ¢pitéshez nytjthat6, 500.000.- Ft §sszegben.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
2.1. Széchenyi 2020

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periodushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régidk felzarkdztatasa volt — a
most indulé ciklusban az EU maés célkittizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az Gsszes
tagéllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy irdanyba
fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kdvetkez6 hét éves iddszakban G6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forrds 60%-at a gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az elézd iddszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor t6bb a kutatds-fejlesztésre és innovacidra, energiahatékonysagra
¢s az infokommunikécios szektor fejlesztésére pedig a kordbbi duplajat hasznalhatjuk fel.

A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok
megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak osszehasonlitasa

B 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkildniil eIntegralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
it | -Tagéllami szint( keretdokumentum : (5 alap egységes keretben) uniés szinten
keratek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
ICTGEL TG - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
)i o -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[V -Kozponti irdnyftas (NFU) * kdzponti koordinacidval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelGs
tarcaknal)
* valds térségi decentralizécid (megyei szinten)
Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszerlibb eljarasrendek, kt;izponti koordinéciéval
s -4 -2010-t5l racionalizacid, egyszerdsitések *Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
tdmogatsi -Pélyazatok vissza nem téritendd témogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkdzok
-Kombinélt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-4t

formak » kdzszféra ne palydzzon: szakmailag kijeldlt

fejlesztések, ismert programozhaté forréskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizélt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Jleszie 51 OP (GINOP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kérnyezet €s Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forrés Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

» Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.2. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

e Gazdasagi program

A gazdasagi program elkészitésére az Motv. 116. §-ban meghatdrozottak alapjan keriilt sor.

Elek véros gazdasagi programjanak legfontosabb feladata, hogy Osszegezze, rendszerezze, és
koherens egységként lattassa mindazokat a térekvéseket, célokat és eszkdzoket, melyek Elek varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete szandéka alapjan a varos és lakoi jobb életmindségét szolgaljak.
Miutan az adott térségben, a telepiilésen él6k jovojét, jolétét szamos, a helyi dontéshozok akaratin
kiviilallo tényez6 is befolyasolja, jelen dokumentum azokra az elemekre koncentral, amelyekre az
Onkormanyzatnak hatdsa van a gazdasdgfejlesztés, a humaner6forras-fejlesztés és a
kérnyezetmindség javitasa terén.

program hosszii tavi célja tehdt az ¢életminGség javitisa, amely a helyi gazdasag
versenyképességének fokozdsaval, illetve a nem anyagi jellegti életfeltételek javitasaval érhet6 el. A
helyi gazdasag versenyképességét a gazdasagi szerkezet, az innovacid, az infrastruktura milyensége
befolyasolja, ugyanakkor nem hanyagolhat6 el a vdrosmarketing szerepe sem. A helyi gazdasag
versenyképességének redloldaldara az &nkorméanyzat sajatos és az esetek donté tobbségében
kozvetett eszkozokkel tud hatast gyakorolni. Ilyen eszkodz az infrastruktira fejlesztése, a helyi
adoérendszerben korlatozottan megjelenithetd preferencidk alkalmazasa, a befektetések elvi
lehetdségeinek megteremtése.

e Helyi Epitési Szabdlyzat

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény 6. §-a alapjan a
telepiilési Onkorményzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
Elek Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 31/2004. (X1.29) KT. sz. rendeletével megalkotta
a telepiilés helyi épitési szabélyozdsat. A rendelet hatédlya kiterjed Elek varos teljes kézigazgatasi
tertiletére.
A szabdlyzat szerves részét képezi a

- Teleptilésrendezési Terv, és

- Telepilésszetkeseti Tery

e Telepiilési Arculati Kézikonyv

Elck Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a telepiiléskép védelmérsl sz616 2016. évi LXXIV.
torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban és az épitett kornyezet alakitdsdrdl és védelmérél szold 1997. évi LXXVIIL. térvény
57. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a telepiilésfejlesztési
koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrol,
valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet 43/A. § (6) bekezdés c) pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljard az allami
f6épitészi hataskorben eljaré Békés Megyei Korméanyhivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatosdg, a Békés Megyei Kormdanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Epitésiigyi &s
Orokségvédelmi Osztaly, a Koros-Maros Nemzeti Park Igazgatésdg, a honvédelemért felelds
miniszter, a kulturélis 6rokség védelméért felel6s miniszter, a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szol6 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 29/A. § (1)-
(2) bekezdésében eldirt partnerségi egyeztetésben a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és
teleptiléskép-érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairol szolo 15/2017.
(IX. 26.) énkormanyzati rendeletben meghatarozott partnerek véleményének kikérésével megalkotta
Elek Véros telepiilésképének védelmérdl szolo 15/2018. (IX.25.) KT. szamu rendeletét.



A rendelet célja Elek véros sajatos telepiilésképének védelme és alakitasa

e a helyi épitészeti 6rokség teriileti és egyedi védelmének meghatérozasaval, a védetté

nyilvéanitas és a védelem megsziintetésének szabélyozasaval;

 telepiilésképi szempontbdl meghatdrozo teriiletek megallapitasaval;

o telepiilésképi kovetelmények meghatarozasaval;

o teleptliléskép-érvényesitési eszkdzok szabalyozasaval.
Ezzel egy id6ben elkészitésre keriilt a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv is. Szeleskoru tarsadalmi
bevonassal késziilt, mely feltirja és bemutatjia a telepiilésen beliil jol elkiiloniils egyes
telepiilésrészek arculati jellemzoit és értékeit, emellett javaslatot tesz a telepiilésképhez illeszkedd
épitészeti elemek alkalmazasara is.

e Local Agenda 21 Fenntarthat6 Fejlodés Helyi Programja

Az Eurépai Unié megujitott Fenntarthaté Fejlodés Stratégidjanak jovahagyasa a 2006. juniusi
Eurdpai Tandcs napirendjén szerepelt. 1992-ben Rio de Janeiroban rendezett ENSZ Kérnyezet és
Fejlodés Konferencidn elfogadott ,,Local Agenda 217 program (,,LA 217) értékelése kapcsdn
fogalmazodott meg a fenntarthatd fejlédés helyi, lokalis programja. Ezzel a modellel a cél az, hogy
elveket (vezérfonalat) fogalmazzon meg a helyi 6nkorményzat(ok), valamint a helyi lakosok,
kozOsségek szamdra a fenntarthatésdg tennivaldinak, helyi programjanak kidolgozasa,
megvalositasa érdekében.

A program az altalanos érvényll fenntarthato fejlodés konkrét, gyakorlati megvaldsitasat a helyi
adottsagok, érdekek alapjan, az onkorményzat és a helyi lakosok, kozdsségek széleskorli egyiitt
munkélkoddséval javasolja folytatni. Az alapfeladat itt a helyi hataskérben befolyasolhaté fejlédés
(beruhazésok, fejlesztések, feltjitasok, intézkedések, szabalyozés stb.) olyan irdny( alakitdsa, amely
mind jobban elétérbe helyezi ,,a helybeni” életminéség, kdrnyezeti allapot javitdsat, valamint a
helyi erbforrasok - talaj, vizkészlet, energia, emberi- és jovedelemtermelé erdforrdsok stb.-
tartamos, azaz nem kimerit6 kiaknazasat.

Tovabbi fontos elvards, hogy valamennyi nem helyi er6forrasra tamaszkodé, de helyi
felhasznélasban szerepet jatszé beruhdzo-fejlesztd, termeld-szolgaltato- és fogyasztd térekedjen a
fenntarthatésagot figyelembe vevémegoldasok, eljardsok igénybe vételére, szokasok kialakitasara.
linnek megvaldsithatésigdt o megleleld politikai wkarat megléte ¢s helyr tarsadalmi-kdzdsségi
kultdra jellege egyiittesen szabja meg €s egy racionalis tervezési folyamat atjan kimunkalt stratégia
foglalja rendezett keretbe.

Elek Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 14/2015. (I1.12.) KT. szamu hatérozataval fogadta
el Elek varos Local Agenda 21 Fenntarthato Fejlddés Helyi Programjat.

e Energiamegtakaritdsi Intézkedési Terv
Elek Véros Onkorményzata kiemelkedé fontossdginak tartja az energiatudatos szemlélet
elterjesztését, ezért intézményeire Energiamegtakaritasi Intézkedési Tervet készitett. Az elkészités
soran az ¢épiiletek energia fogyasztasi adatai, energetikai tanusitvanyai és a helyszini bejarasok
soran Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhat6é, hogy energia megtakaritast eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez sziikséges az intézmények energetikai auditalasa, és az energia fogyasztasi
adatok mérese, dsszegytjtése és folyamatos értékelése. A vizsgdlt épiiletek jellegiikbbl adoddan
huzamosabb emberi tartézkodésra szolgdld intézmények, ezért az energiamegtakaritasi lehetdségek
kozil jelentds szerep jut az emberi szemléletformalasnak. Ennek eredményeképpen kiegészitd
beruhdzas nélkiil érheto el jelents energiamegtakaritas.



A lehetséges energiamegtakaritdsi beavatkozasokat hdrom csoportba osztottuk:

1.) Az elsé csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak kisebb mértékli megtakaritast eredményezi. Ugyanakkor ezek a
beruhazasok gyorsan (1 éven beliil) megval6sithatoak €s a megtériilési idejiik is alacsony.

2.) A masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek
jellemzéen 5- 10% energiamegtakaritast eredményeznek. A beruhdzdsok 3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra.

3.) A harmadik csoportba a beruhdzast igényl§é beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo
részében Kkiils6 forras bevondsdval 4-5 éven beliill valdsithatbak meg és az éves
energiafogyasztas 10-30%- megtakaritdst eredményezik.

2.3. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa
Elek Viros a Gyula székhellyel miik6d6 3408 szamu statisztikai kistérséghez tartozo telepiilés.

A kistérséghez tartozé telepiilési Onkormdnyzatok képvisel6-testiiletei a kistérséghez tartozo
teleptilési 6nkorméanyzatok kapcsolat- €s egyiittmiikodési rendszere szervezeti keretének
biztositasara, térségi kozszolgaltatasok biztositisara, szervezésére, dsszehangoldsara, fejlesztésére,
az egyes telepiilések onkorményzatainak teljesitoképességét meghaladé Onkorményzati feladat-
hataskor, valamint a kozszolgéltatasi rendszer kozos, ill. térségi rendszerének kialakitasara,
szervezésére, Osszehangoldsdra, mikodtetésére, fejlesztésére, a térség intézményrendszerének
integralasara, feladatellatasanak Osszehangoldsara, fejlesztésére, intézményfenntartisra, a
feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinélasdra, a kistérség teriiletének &sszehangolt
fejlesztésére, a kozosségi szolgéltatdsok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonald és
min0ségli ellatisa érdekében tarsuldsi megéllapodast kotottek. A Helyi Esélyegyenldségi Program
és a Kistérségi Esélyegyenloségi Program egyeztetett.

Elek Véaros Onkorményzata is csatlakozott a Gyula véros altal vezetett konzorciumi palyéazathoz,
melynek tovabbi tagjai Lokoshdza, Kétegyhdza és Doboz telepiilések. Az EFOP-1.5.2-16-2017-
00021 kédszamu ,,Huménszolgaltatasok fejlesztése a kelet-békési térségben” cimii projekt célja,
hogy a gyulai kistérség és a hozza szervesen kapcsol6dé dobozi teriilet humaneréforrasa oly médon
fejlédjon, amely mdr révid tavon is segiti az ott él6k tarsadalmi kohézidjat, és amely hosszil tAvon
hozzajarul a gazdasdgi prosperalasahoz.

A projekt céljai kozott megfogalmazott munkaerd-piaci kompetencia-fejlesztés és a kozosség
gazdasagi perspektivainak tdgulasahoz, ezzel pedig nem csak a térség megtartd ereje, a teriileti
kotodés fokozodik, hanem egyszersmind élhetébbé és fenntarthatobba valik a térség. Olyan mentori
szolgaltatds  valosul meg, amely révén a hatranyos helyzetli személyek krizishelyzeteik
megolddsaban, foglalkoztatasuk, anyagi helyzetiik javitasaban kdzvetlen tamogatdst kapnak.



2.4. A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatisa

A HEP feliilvizsgalata sordn a hatdlyos anyag javitasra keriil a 2017. év adatainal és kiegésziil a

2018-as adatokkal.

1. szamu tiablidzat- Lakénépesség szima az év végén

(Ts ;?l 01) Valtozas
2013 4797 -
2014 4787 100%
2015 4659 97%
2016 4631 99%
2017 4589 99%
2018 4513 98%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az 1. szam1 tablabol kitlinik, hogy a telepiilésen él6k szama tovébbra is folyamatosan csékken.

2. szamu tablizat - Allandé népesség 2018-ban

]

Az dllandé
népességhdl a
megfeleld

Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak ardnya

(%6)
Né&k Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0300) 2474 2342 4 816 51,37% | 48,63%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 146

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 321 349 670 6,67% | 7,25%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 68 81 149 1,41% | 1,68%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 1323 1364 2687 27,47% | 28,32%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 191 174 365 3,97% | 3,61%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 571 374 945 11,86% | 7,77%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan megallapithato, hogy tobb idéskorti ember él Elek véarosaban, mint fiatal. Az
aktiv korti népesség (18 és 59 év kozott) van a legnagyobb ardnyban jelen a varosban (55,79%). A
60 év feletti népesség 27,21%-os ardnyban van jelen, a 17 éves vagy annal fiatalabbak aranya 17%.
Ezekbdl az adatokbdl is latszik, hogy a telepiilés eléregedd tendenciat mutat.
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3. szami tablazat — Oregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) Oregedési index (%)
' (TS 0328) (TS 0327)

2013 890 658 135,26%

2014 909 658 138,15%

2015 895 651 137,48%

2016 916 664 137,95%

2017 871 675 129,04%

2018 945 670 141,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok
Allandé oda-, és
: o i elvandorlasok
Ev ?:LZT;Z:E::: Elvandorlas Eeinion kiilonbségének 1000
. ; (TS elvandorlas 0600) allando lakosra
(TS odavéndorlas 0601) Vetett ania
(TS 0602)

2013 107 125 -18 -3,65
2014 107 91 16 3,26
2015 105 110 -5 -1,03
2016 130 95 35 7,2
2017 124 97 L7 5,56
2018 115 131 -16 -3,32

Forras: [elR, KSH-ISTAR

5. szam tablazat — Természetes szaporodas

- Elve sziiletések szama | Haldlozdsok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f&)
2013 39 72 -33
2014 48 74 -26
2015 36 97 -61
2016 37 70 -33
2017 42 66 -24
2018 40 77 -37

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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‘ Hely1 esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalata

Ll. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége j

Az intézkedés cime, megnevezése Tanulj, hogy dolgozhass!

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben Alacsohy iskolazottsag a romak és mélyszegénységben

feltart esélyegyenldségi probléma ¢l6k korében

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél A telepiilésen élok tanuldsi mutatoja emelkedjen
Az intézkedés tartalma A cél elérésének érdekében alacsonyan iskolazottak

oktatasa palyazat utjan

Az intézkedés megvalositasanak Evente palyézat tjan

hatarideje

Az intézkedés eredményességét méro Szakmai beszamolo.
dokumentumok

Az egyéb dokumentumok (munkaszerzodések, képzési
szerzodések, jelenléti ivek, stb.) az Eleki Kozos
Onkormanyzati Hivatalban megtalalhat6ak.

Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1év6

Eredmény 112 16 végezte el eredményesen a képzéseket
Modositas Hataridé modositas a tervezett célok elérése érdekében

Modositott hataridé: 2022, 12. 31,

Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartas
sziikséges.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval torténd
hatékony egyiittmiikodés eredménye, hogy 2018 6ta 2 képzési lehetdséget teremtettiink meg olyan
személyek szamdra, akik aluliskolazottak.
Az alabbi képzéseket valositottuk meg:

- Asztalos szakmunkas tanfolyam (3 o)

- Tisztitas-technoldgiai szakmunkas tanfolyam (12 £6)
Ezen kiviil az EFOP-1.5.2-16-2017-00021 kodszamu ,,Huméanszolgaltatdsok fejlesztése a kelet-
bekési térségben” cimii projekt keretében kompetenciafejlesztd, valamint munkaerdpiaci képzések
valosultak meg, melynek végén tanusitvanyt kaptak a résztvevék. (97 £6). Fontos megjegyezni,
hogy a képzések koziil valamennyi helyben valosult meg. A résztvevoknek nem kellett mas
telepiilésre bejarni, hanem helyben tudtak tanulni és bizonyitvanyt szerezni.

Telepiilésiinkén a hivatalos bejegyzés szerint 1962-t61 miikédik a Gyulai Szakképzési Centrum
Harruckern Janos Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma, amely intézmény a megalakulds 6ta kiilénos
figyelmet fordit a palyavalasztés el6tt allo €s a szakma tanulésa irdnt elkdtelezett didkoknak.
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Az intézkedés cime, megnevezése Ut a munkaba

A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben |Mélyszegénységben €lok €s a romak koérében magas a

feltart esélyegyenléségi probléma ‘| regisztralt allaskeresk szama
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivint cél Foglalkoztatds novelése

Az intézkedés tartalma A célok elérése palyazat Gtjan

Az intézkedés megvaldsitasanak 3év

hatarideje

Az intézkedés eredményességét méro Szakmai beszamolo.
dokumentumok

Az egyéb dokumentumok (munkaszerzodések, jelenléti
ivek, stb.) az Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatalban

megtalalhatoak.
Lejart/mem lejart hatarido Nem lejart hatarid
Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1€v6
Eredmény A telepiilésen az aktiv koruak foglalkoztatasa 33%-os

csokkenést mutat, 261 fével kevesebb regisztralt
allaskeresé dolgozik kézfoglalkoztatasban.

2020. évben 129 6 vesz részt kozfoglalkoztatasban.

Moddositas Hatarido modositas a tervezett célok elérése érdekében.
Modositott hatarido: 2022. 12. 31.

Az intézkedés megvaldsult, de tovabbi fenntartds
sziikséges.

Elek vérosaban a munkavallaldsi kori népesség (15-64 éves férfiak és nok) csokkend tendenciat
mutat: 2015-ben 3304 6 volt munkavallaldsi kort, 2018-ban 3201 6. Ez 3%-o0s cstkkenés.

A regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (negyedévek atlagaban): 2015-ben
138,75 16 regisztralt allaskeresé volt, 2019-ben ez a szam 144,25 6, ami 4%-o0s ndvekedést jelent.

A munkavallalasi kort népességen beliil a kozfoglalkoztatottak aranya csokkend képet mutat. 2015-
ben 390 6 vett részt kozfoglalkoztatasban, mig 2020-ban 129 6 foglalkoztatasa zajlik két hosszabb
id6tartamu kézfoglalkoztatasi programban.

A kozfoglalkoztatds csékkenése ©sszhangban van az orszdgos mutatokkal, melynek oka

elsddlegesen az, hogy egyre tobben talalnak allast a nyilt munkaerd-piacon, valamint a kormany
azon torekvése, hogy a 25 év alatti fiatalok ne kozfoglalkoztatasban képzeljék el a palyakezdést.
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[[I. A gyermekek esélyegyenlésége |

Az intézkedés cime, megnevezése Megfelelé gondolkodas, megfelel6 érettséghez

A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Bolesdde és/vagy csaladi napkézi hidnya

Az intézkedéssel elérni kivant cél Bolesdde és/vagy csaladi napkozi 1étrehozasa

Az intézkedés tartalma Intézmény létrehozasa palyazat utjan.

Az intézkedés megvalositasanak Sév

hatarideje

A megvaldsitas dokumentumai (tamogatoi okirat,
hatdsagi szerzddés, miikodési engedély) az Eleki K6zos
Onkorméanyzati Hivatalban megtalalhatoak.

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

Lejart/mem lejart hatarido

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

Folyamatban 1év6

Eredmény

Két sikeres palyazat keriilt benytjtasra, melyek koziil a

mini bolcsode mar megkezdte mukodését, a bolesode
kialakitasa pedig folyamatban van.

1 db mini bolcsode és 1 db bolesdde kialakitasa.

Moddositas Hatarido modositas a tervezett célok elérése érdekében.
Modositott hatarido: 2022. 12. 31.

Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartés
szilkséges.

Elek Véros Onkorményzata két alkalommal sikeres pélyazatot nytjtott be boleséde kialakitasara.

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 3. melléklet TI.
11. pont szerinti, 377628 azonositoszamt ,,Mini bdlesédei féréhelyek kialakitdsdnak
tamogatasa” targyu palyazatban mini boleséde keriilt kialakitdsra. A mini bélcsédei csoportban
legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Ezen kiviil 2 f6 szakképzett munkavallald szamara
tortént munkahelyteremtés.

A TOP-1.4.1.-19-BS1-2019-00018 azonositdé szamu palyazat elnyerésével egy 14 férohelyes

bolesdde kerill kialakitdsa, mely 3 fo szakképzett munkavallald szaméara jelent majd
munkahelyteremtést. A bolcsdde kialakitasa jelenleg a megvaldsitds tazisaban tart.

Ezen kiviil 2020-ban kezdte meg mikodését Eleken a Gocz Elvira Alapitvany altal mikddtetett
Gocz Elvira Csaladi Bolesode, mely 7 gyermek napkodzbeni feliigyeletét és ellatasat teszi lehet6vé.
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Az intézkedés cime, megnevezése Egyiitt gyermekeinkért

A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben |Veszélyeztetett kiskori gyermekek névekvo szama
feltart esélyegyenloségi probléma

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szamanak csokkentése

Az intézkedés tartalma Veszélyeztetett gyermekek taboroztatasa, szakemberek
bevonasaval.

Az intézkedés megvalositiasanak Sév

hatarideje

Az intézkedés eredményességét méré | A Reibel Mihaly Vdrosi Mtvelodési Kozpont ¢s Konyvtar

doRumentumolk szakmai beszamoldja.

Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1évo

Eredmény 60 gyermek nyari taboroztatasa.

Moédositas Hatéarid6 modositas a tervezett célok elérése érdekében.

Modositott hataridd: 2022. 12. 31.

Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartas sziikséges.

Onkorményzatunk t6bb éve biztosit szabadidés tevékenységet gyermekek szdmdara a nyéri sziinet
ideje alatt. Munkankat a Reibel Mihdly Varosi Muvel6dési Kozpont és Konyvtar munkatarsai,
kozfoglalkoztatottak, didkmunkasok, valamint 6nkéntesek segitették. Helyet a miivelddési kdzpont
biztositott a szabadidés tevékenységek megvalositasahoz.

A gyermekek feliigyeletét és a foglalkozdsok lebonyolitasat 10 felnétt és 10 didkmunkds végezte. A
megvalosult foglalkozdsok alkalmaval a gyermekek kibontakoztathattdk kreativitdsukat, valamint
minden napra izgalmas programokat és nagyon érdekes feladatokat talaltak ki a gyermekek részére.
A mozgas fejlesztéséhez napi tornaval, valamint tAncos vigassaggal jarultak hozza.

Vetélkedtek, megtanulhattak ijjal 16ni az {jasz szakkor segitségével, ezen kiviil els6segély bemutato,
allattartasi bemutato, miivészeti kalandok valamint kirdndulasok szinesitették a programot.

2019-ben 29 gyermek, 2020-ban 31 gyermek vett részt gyermektaborainkban.
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l[II. A nék esélyegyenlésége

Az intézkedés cime, megnevezése Noék a munka vilagiaban
A helyzetelemiés kovetkeztetéseiben |Nok munkaerd piaci negati\} megkiilonboztetése
feltart esélyegyenloségi probléma
megnevezese
Az intézkedéssel elérni kivant cél N6k a munkaer6piacon azonos eséllyel indulhassanak
Az intézkedés tartalma Munkaaddk motivalasa, nék esélyegyenlségének
biztositasa
Az intézkedés megvalésitasanak 2év
hatarideje
Az intézkedés eredményességét méro KIRA program adatbazisa
Ml Munkatigyi adatok a TEIR rendszerben
Lejart/mem lejart hatarido Nem lejart hataridé
Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1évo
Eredmény Az onkormanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatott
noi munkavallalok szama: 42 6
A kozfoglalkoztatottak 51 %-a né.
Moddositas Hataridé modositas a tervezett célok elérése érdekeben.
Modositott hataridd: 2022. 12. 31.
Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartas
sziikséges.

A noket helyi szinten érintd tarsadalmi problémakrol és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekr6l nehéz tajékoztatast adni, mivel az énkormanyzat intézményei nagyon kevés
adattal rendelkeznek e szempontok €s problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem koénnyii objektiven, tényszertien regisztralni.

Onkorméanyzatunk odafigyel néi munkavallaldira, a néi dolgozok tobb, mint 50 %-a gyermeket
nevel munkdja mellett. Csaladbardt a munkaid6, odafigyel a munkaltaté a sziinidékben a
szabadsagok kivételére.

Elek Varos Onkormanyzatanal jelenleg foglalkoztatott 129 £6 kozfoglalkoztatott 52 %-a né. Evrl-
évre arra térekszik az dnkormanyzat, hogy lehetévé tegye minden né szdmdra a munkavégzést.

Az 6nkormanyzatndl és intézményeinél foglalkoztatott n6i munkavallaldk szama: 42 £6.
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Az intézkedés cime, megnevezése Noék, munka, csalad

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben |Munkaero piaci és csaladi feladatok

feltart esélyegyenléségi probléma OsszeegyeztethetGségének hianya

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Bolcsdde és/vagy csaladi napkézi kialakitasa

Az intézkedés tartalma Munkaerd piaci €s csaladi feladatok dsszeegyeztetése
Az intézkedés megvalositasanak 2év

hatarideje

Az intézkedés eredményességét méré KIRA program adatbdzisa
dokumentumok

Munkatigyi adatok a TEIR rendszerben
1 db mini bolcséde €s 1 db bolesdde kialakitasa

Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi dllapota Folyamatban 1évo

Eredmény A péalyazatfigyelés jelenleg is folyik.
Moédositas Hataridé médositas a tervezett célok elérése érdekében.

Modositott hatarid6: 2022. 12. 31.

Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartds
szilikscges.

A magyar nok, kiilondsen az édesanydk helyzete kedvezétlen a magyar munkaerépiacon - ez a
probléma ugyanakkor sokkal komplexebb a diszkriminacié kérdéskorénél. A teljes munkaidével
szemben a gyermeknevelés, a csaldd és a munkavallalds harmonikus kapcsolatat kedvezébben
tdmogato részmunkaidé lehetdsége rendkiviil kismértékii a magyar munkaerépiacon.

Onkorméanyzatunk odafigyel néi munkavallaloira, 2019-2020 kozott 3 dolgozd tért vissza
gyermekvallalds utdn munkdjahoz. A mini bolesdde és a bolcsdde 1étrehozasaval Snkormanyzatunk
ezen problémakor megolddsahoz is probal hozzajarulni.

Elek Véros Onkormanyzata két alkalommal sikeres palyazatot nyUjtott be bolesode kialakitasara.
A mini bolcsédei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhaté. Ezen kivill 2 £
szakképzett munkavallalé n6 szamadra tértént munkahelyteremtés.

A TOP-1.4.1.-19-BS1-2019-00018 azonosité szamu palydzat elnyerésével egy 14 férohelyes
boles6de keriil kialakitdsa, mely 3 f& szakképzett munkavallald szdmara jelent majd

munkahelyteremtést. A bolcséde kialakitasa jelenleg a megvaldsitas fazisaban tart.

Ezen kiviil 2020-ban kezdte meg miikdését Eleken a Gocz Elvira Alapitvany altal miikodtetett
Gocz Elvira Csaladi Bolesde, mely 7 gyermek napkozbeni feliigyeletét és ellatasat teszi lehetévé.
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]IV. Az idések esélyegyenlosége

Az intézkedés cime, megnevezése Munkavégzés 55 év felett
A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben |Hétrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén
feltart esélyegyenliségi probléma
megnevezeése
Az intézkedéssel elérni kivant cél 55 év felettiek foglalkoztatasanak bovitése
Az intézkedés tartalma Az 55 ¢€v felettiek foglalkoztatasanak novelése helyi
vallalkozdk, munkatigyi kézpont bevonésaval
Az intézkedés megvalositasanak 2év
hatarideje
Az intézkedés eredményességét méré KIRA program adatbazisa
gokumentimok Munkatigyi adatok a TEIR rendszerben
Lejart/nem lejart hataridé Nem lejart hatarid6
Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1évo
Eredmény 15 16 55 év feletti foglalkoztatott az Snkormanyzatnal és
intézményeinél.
A kozfoglalkoztatdsban 34 f6 55 év feletti foglalkoztatott
vesz részt.
Modositas Hataridé moédositas a tervezett célok elérése érdekében.
Médositott hataridd: 2022. 12. 31.

A jov6 nagy kihivasa Eurdpdban, igy hazankban és telepiilésiinkdn is a népesség eloregedése.
Demografiai adottsag, hogy az étlagos életkor novekszik, az egészségben eltoltstt varhatd
¢lettartam is folyamatosan novekvd tendenciat mutat. A termékenységi rata a reprodukcids szint
alatt van, vagyis a tdrsadalom lélekszdma csokken. Ennek kovetkeztében a korstruktira egyre
inkébb az id6sebb életkori csoportok felé tolodik el.

Ezen folyamat munkaerdpiacra gyakorolt hatdsénak intenzitdsa jelentésen csokkenthetd a
foglalkoztatds jelenlegi korstrukturdjanak, szemléletének és gyakorlatdnak megvaltoztatdsaval.
Egyre gyakrabban halljuk az aktiv id6sddés fogalmat, ami azt jelenti, hogy a munkaképesség
jelentés része 55-64 éves korban is megérizhetd. Mivel egyre tobb idés jelenik meg a
munkaerdpiacon, ezt a munkaeré kapacitast ki kell hasznalni.

Az dnkorményzatndl és intézményeinél 15 {6 dolgozo, a kozfoglalkoztatasban pedig 34 6 55 év
feletti.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Idésen, de nem egyediil

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenloségi probléma
megnevezése

Egyediil €16 idosek szamanak ndvekedése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Csokkenteni a feliigyelet nélkiili maganyos idések
szamat

Az intézkedés tartalma

Felmérés és javaslattétel a csaladsegit6 szolgalat,
szocialis intézmény vezetdje felé

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

12 hénap

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

A Gyulai Kistérség Egységes Szocialis €s Gyermekjoléti
Intézményegység Eleki Intézményegységének szakmai

beszamoldja.
Lejart/nem lejart hatarido Nem lejart hatarido
Az IT jelenlegi allapota Folyamatban lévo

Eredmény 40 16 ellatott a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény Eleki Intézményegységénél.
Modositas Hatarid6é modositas a tervezett célok elérése érdekében.

Moddositott hataridé: 2022. 12. 31.

Az intézkedés megvaldsult, de tovabbi fenntartas
szukséges.

Az idOsek nappali ellatdsanak alapvetd célja, hogy az idés ember életminGségét megbrizve, jo
kozérzettel, pszichés és szomatikus egyenstlyanak megtartdsa mellett élje életét. Onellatési
képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudja 6rizni emberi
méltosagat. Fontos a személykdzponti gondoskodds az iddstdd emberek, csaladjaik, és mindazok
,.JOlétének™ elGsegitése, akik torddnek veliik.

Telepiilésiinkon két intézmény miikodik id6sek és fogyatékosok nappali ellatasa céljabol. A Gyulai
Kistérség Egységes Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Intézmény Eleki Intézményegysége, valamint a
Human Szolgaltatdé Ko6zpont. A két intézmény az alabbi ellatdsokat biztositja: csaladsegités,
gyermekjoléti ellatas, fogyatékosok nappali ellatdsa, tdmogatd szolgélat, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés, iddsek klubja.

Az id6sek klubja az ellatast igénybevevok részére szervez szocialis, egészségiigyi, mentalis
allapotanak megfeleld, a napi élettevékenységet segité szolgaltatdsokat. LehetOséget biztosit
kozossegi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a ruhézat tisztitasara, étel melegitésére,
talalasara, elfogyasztasara étkeztetés keretén beliil.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

]

Az intézkedés cime, megnevezése

Akadilyok nélkiil

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma

Akadalymentesités a még nem akadalymentesitett
kozintézményekben €s a kozteriileten

megnevezeése

A szolgéltatasokhoz  vald hozzaférés

feltételeinek kialakitasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél egyenld

Osszes kozintézményben és kozteriileten
akadalymentesités megvaldsitisa

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megvalodsitasanak 5 6v

hatarideje

Az intézkedés eredményességét méro Palyazatfigyelés

dokumentumok

Lejart/mem lejart hatarido Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1évo

Eredmény 2000 négyzetméter 4j jarda épitése.
437,2 méter Utépitcs
Moédositas Hataridé modositas a tervezett célok elérése érdekében.

Modositott hatarido: 2022. 12. 31.

A jardék telepiilésiinkon elavultak, balesetveszélyesek. 2020. évben 814,97 négyzetméter 1ij jarda
¢épitése valosult meg.

A Kozos Onkorményzati Hivatal épiilete, a Haziorvosi rendelé és az Iddsek és Fogyatékosok
Nappali Ellatasanak épiilete komplex akaddlymentesitett, az 4altalanos iskola részlegesen
akadalymentesitett Eleken. A Naplemente Id6sek Otthonaba 1épcs6jard keriilt beépitésre, valamint
2018-ban akadalymentes vizesblokk, bels6 és kiilsé rampa, valamint tablak és feliratok keriiltek
elhelyezésre.

A Reibel Mihdly Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar részlegesen akaddlymentes, de
onkorményzatunk célja, a miivelddési kézpont komplex akadalymentesitése.

Az intézkedésben megfogalmazott cél elérését els6sorban pélyazati Gton probédlja a telepiilés
megvalositani. Onerébol torténé fejlesztésre sajnos korlatozott eréforrasokkal rendelkeziink.

Elek Véros Onkormanyzata folyamatosan figyeli és nyujtja be — tdbbek kizt — az intézkedési
tervvel kapcsolatos palyazatokat is, eddig sikertelentil.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatisa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak
novelése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Novelni a munkaképességiliek

foglalkoztatasat

megvaltozott

Az intézkedés tartalma

Megvaltozott munkaképességiliek szamara foglalkoztato
létrehozésa

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

3 év

Az intézkedés eredményességét mérod
dokumentumok

KIRA program adatbazisa
Munkatigyi adatok a TEIR rendszerben

Palyazatfigyelés

Lejart/nem lejart hatarido

Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota Folyamatban 1évo
Eredmény A palyazatfigyelés jelenleg is folyik.
Modositas Hataridé modositas a tervezett célok elérése érdekeben.

Modositott hataridé: 2022. 12. 31.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Gyulai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval kotott
szerzodés eredménye, hogy Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében 2020. évben 2 6
megvaltozott munkaképességli munkavallalot alkalmaz Snkormanyzatunk, ezzel elOsegitve u
megvéltozott munkaképességliek munkéhoz valo jutasat.

A Kézml Kozhasznu Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességti dolgozokat foglalkoztatd cég
eleki intézményében 41 fonek sikeriilt elhelyezkedni 4, 5, 6, illetve 7 éraban.

Elek Varos Onkorményzata folyamatosan figyeli — tobbek kozt — az intézkedési tervvel kapesolatos

palyazatokat is, eddig sikertelentil.
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Osszesito tablazat:

Intézkedés Hatarido Megjegyzés/Feliilvizsgalat
eredménye
1.| Tanulj, hogy Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt,
dolgozhass! folyamatos fenntartas
sziikséges
2.| Ut a munkaba Folyamatos, 2022-ig Részben teljestilt,

folyamatos fenntartas
sziikséges

3.| Megfelel6 gondolkodas, | Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt,
megfeleld érettséghez folyamatos fenntartas
sziikséges
4.| Egylitt gyermekeinkért | Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt,
folyamatos fenntartas
sziikséges
5.| N6k a munka vilagdban | Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt,
folyamatos fenntartas
sziikséges
6.| N6k, munka, csalad Folyamatos, 2022-ig Részben teljestilt,
folyamatos fenntartas
sziikséges
7.| Munkavégzés 55 év Folyamatos. 2022-ig Fokozott palyazatfigyelés
felett sziikséges a
megvalositashoz
8.| Idésen, de nem egyediil | Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt,
folyamatos fenntartas
sziikséges
9.| Akadalyok nélkiil Folyamatos, 2022-ig Részben teljesiilt, de
fokozott palyazatfigyelés
sziikséges a teljes
megvalositashoz
10. | Megvaltozott Folyamatos, 2022-ig Fokozott palyazatfigyelés
munkaképességlick szlikséges a
foglalkoztatasa megvalositashoz
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3. Elfogadds mddja és datuma

L. Elek Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Elek Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 8§38/2020. (XI1.29.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Elek, 2020. december 29.

2020. december 29.

if 2020 december 29.

2020. december 29.

2020. december 29.

Metgéskorlitozottak Dél- ;
Regiondlis Egyesiilete Gyula
ELEKI
» TRLYT CSOPORTTA -
e ( 16aen S

2020. december 29.

2020. december 29. Partner alairas
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2020. december 29.

2020. december 29.

2020. december 29.

2020. december 29.

Partner alairas

e & awa

‘Partner alairas

/Uwq s

Partner alairas
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ELEK VAROS POLGARMESTERE
T ; 5742 ELEK, GYULAI UT 2.
n TEL. / FAX: (66) 240-411
E-MAIL: POLGARMESTER@ELEK.HU

Elek Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 838/2020.(X11.30.) sz. Helyi
Esélyegyenléségi Program elfogadasarél

A koronavirus vildgjarvany masodik hullima elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX.
torvény. valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérsl sz616 478/2020.(X1.03.) Korm. rendeletben
meghatarozottakkal 8sszhangban, figyelemmel a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo
egyes torvények modositdsarol szolé 2011. évi CXXVIILL torvény 46. § (4) bekezdésére

Elek Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjénak
feliilvizsgalatat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
clfogadom.

A Kormény a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szalé 478/2020. (XL3.) Korm. rendelette] az élet-
¢s vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést  okozd  humanjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa. a magyar Allampolgarok egészségének és életének megdvasa
erdekeben Magyatorszay egész terilletére veszélyhelyzetet hirdetett ki,

A koronavirus-jarviny (SARS-CoV-2) miatti veszélyhelyzetben a betegség terjedésének

lassitdsa, az emberek kozotti érintkezések, személyes kontaktusok szdmanak jelentds
csOkkentése érdekében meghozott intézkedés. —
(”“ \(:‘ /

¢ Szelezsan Gydrgy
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