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Helyi Esélyegyenliségi Program (HEP)

| Bevezetés

(Osszhangban az egyenld bandsmodrél és az esélyegvenliség elomozditisard]l szolo 2003, évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyvenldségi mentorokrdl szald 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet és a
helyi esélyegyenliségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012, (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Elek Viros Onkorményzata Helyi Esélyegyenltségi Programban riigziti
az esélyegyenloség érdekében szlikséges feladatokat,

Az tnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziill és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal
tsszchangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az dnkorményzat fenntartdsiban lévi
ntézmények mikadietésér, Villalja tovabbd, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése
sorin bevonja partneri kapesolatrendszerdt, killonds tekintettel a kiznevelés dllami és nem dllami
intézményfenntartdira,

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyvenldségi Program megalapozisit szolgilja,

| A telepiilés bemutatisa

Elek virosa Békés megyében, a hatdr mentén, a gyvogyfiirdojérdl ismert Gyula virosatdl 12 km-
re, a megveszékhely Békéscsabatdl 25 kmere, a magvar-romdn hatir kzvetlen kiizelében fekszik.
Koziton a 44, sz. fontrdl, Gyula feldl kizelithetd meg a telepiilés a legktnnyebben. Allanddan
lizemeld, nemzetkiizi kiziti hatdritkeld mikddik Gyuldn, vasit hataritkeld pedig a 10 km-re fekvi
Likdshdzin, Elek nem rendelkezik vasitillomissal, a legkizelebbi vasitéllomds Kétegyhdzdin,
Elektil 6 km-re taldlhatd, a Budapest — Békéscsaba - Arad fovonal részeként,

Tirténelmi attekintés:
Elek mai teriiletén mdr a honfoglalis elotti idoszakban killinbéizé népek is megforduliak, de az

elsh, Eleket emlitd irdsos emlék 1232-bal sziarmazik.

A telepiilést a térikdilast és a 15 éves hibori pusztitdsait kiivetben 1727-ben német telepesekkel
népesitette be bard Harruckern Jinos Gybrgy. Ezt kivetden Elek téretlen fejlodésnek indult, az
1854-es forrasok mar mezdvirosként emlitik.

Ennek a folyamatnak a trianoni békeszerzodés vetett véget, Elek elvesztette piacainak nagy részét,
hatir menti telepiiléssé val.

A 1L Vilaghaborit kdvetben a német lakossdg nagy részét kényszermunkdra hurcoltidk ki, ill.
eliizick, és az orszig mds réseérdl hoztak helyiikbe telepeseket, valamimt Felvidékril eliizon magyvar
csaladok is keriiltek telepiilésiinkre.

A kiliztttekkel vald  kapesolattartdst  seolgdljak az 1990 ota  rendszeresen megrendezelt
Vildgtalalkozok,

Telepiilésink 1996-ban vérosi rangot kapott, ami telepiilésiink életének egvik legkiemelkeddbb
esemeénye volt.

Természetfildrajz:
Az egykori Arad virmegyéhez tartozd Elek / Aletea a Kords — Maros - kize morfologiai

egységen beliil a Békés — Csanadi - 1szhit és a Korstk siillyedéke terfiletére esik.
A viéros terfllete 9229 kataszieri hold, lakdnépessége 2017-ben 4666 fa.

' Ciurdasigi progrmm, Szolgilimistervesdsi koncepeit, Telepilési Arculati Kézikonyv, Helyi Epitdsi Seabilvear, Telepliléskéni
rendlelet, Local Agemia 21
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A véros kdzigazgatisi teriilete: 5,300 ha, cbbil 400 ha belteriilet, 450 ha rét-legeld, 50 ha zirtken,
4400 ha s=zantd.

Miveladési jellemzik:

A telepillésen egy miivelddési hiz és egy kimyvidr talalhatd — egy intézménybe integrilva — a
Reibel Mihdly Varosi Mivelddési Kizpont és Kanyviar. A Mivelodési Haz 1929 da folytat
kiizmivelddesi tevékenységet, az cleki kinyvtdr pedig 1969 6ta mikodik. Intézményiink ez idd
alatt szdmos kizdsségnek, klubnak, miivészeli csoportnak és civil szervezetnek adott otthom,
kiiltnds figyelmet forditva a gyermekekre és az idosebb korosztilyra, Allandd helvszine kulturalis,
csaladi és egyéb virosi rendezvényeknek. Ezen kiviil tevékenységi kire az alabbi feladatok
ellitdsira is kiterjed: kabeltelevizid fzemelietése, helyi tjsag szerkesztése, lakossdgi szolgaltatdsok
fvéradis, tlidosziirés, lakossagi [rumok/, tajékoztatisok, bemutatok, vasdrok, civil szervezetek,
intézmények programjainak befogaddsa, segitése. Az eleki kbnyvtarban kilon nemzetiségi
dllominy is helyet kapott, melynek ellatasit a Békés Megyei Konyvtir biztositja.

Oktatas:

Eleken dvoda, magyar és romdan dltalinos iskolak mikddnek, Az dvodai és dltalanos iskolai
nevelés-okiatds terén a nemzetiségi hagyominyokra is alapozva komoly szerepet kap a nemzetiségi
és idegen nyelvek oktatdsa, a dr, Mester Gyiirgy Altalinos Iskoliban emellett magas szinvonali
szdmitistechnikai oktatds, valamint alapfoka milvészeti iskola is helyet kapott. A Romén Altalinos
Iskoliban romén nemzetiségi nyelv okiatdsa folyik.

Tarsadalmi-gazdasigi kiirnvezet bemutatisa;
A Korminy 105/2015. (IV. 23.) Korm, rendelete a kedvezményezett telepiilések besoroldsdndl

¢és a besorols feltételrendszerérdl modositotta és egyben hatdlyon kivill helvezte a 240/2006, (X1
30.) Korm. rendeletet, mely tarsadalmi-gazdasagi ¢s infrastrukturilis szempontbol elmaradott,
illetve az orszigos dtlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiliséggel sijtott telepiilések jegyzékénil
szolt. A 20135, dprilis 24-én hatdlyba lepd kormanyrendelet értelmében Elek varosa a gazdasdgi,
infrastrukturilis és szocidlis mutatok alapjdn nem szimit hitrdnyos helyzeti telepiilésnek. A
virosban a munkaképes korl népesség 3120 16, ennek 5%-a (164 f5) nyilvintartott munkanélkili,
kizloglalkoztatasban jelenleg pedig 165 6 vesz részt,

A fiatalok kiérében egyre nagyobb a virosbol valé elvandorlds, ezt mi sem mutatja jobban, hogy
2013-2017 kozttt 131 fovel lett kevesebb a viros lakossdga. Ezért a lakossig dtlagéletkora egyre
magasabb és a viros eléregedd telepiilés.

_l.. szami tablazat — Lakonépesség szima az év végén

Fé
Ev (TS 0101} Viltozds
2013 4797 4 F
200114 d 787 100%,
2015 4 659 97%
2016 4631 99%
2017 4 666 101%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




_2. I, szami tablazal — Allu.ndﬁ t.l.n:";msség {201 El &v adatai)

Az dllandd
népességhdl a
E5 megfeleld
Korcsoport korcsoportl ndk
és férfiak ardnya
(%)
Mok | Férfiak | Osszesen | NGk | Férfiak
Alland6 népessig széma (n6k T5 0302, férfiak TS0300) | 2484 | 2374 | 4858 |51,13% | 48,87%
0-2 évesek (Gsszes szdma T5 0305, ardnya TS 0316) = 133 2,74%
0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 11 353 664 | 6,40% | 7.271% |
15-17 éves (néik TS 0309, férfiak TS 0308) 77 67 144 | 150% | 138%
18-59 éves (nok TS 0311, férfiak TS 0310) 1357 | 1423 | 2780 |27.93% | 29.29%
60-64 éves (néik T5 0313, férfiak TS 0312) 178 | 176 354 | 3,66% | 3,62%
65 év feletti (nk T5 0315, fiérfiak T5 0314) 561 355 916 | 11,55% | 7,31%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
65 év feletti (ndk
150315, féfiak
15-17 éves (ndk TS
0309, férfiak 15
0308)
%
60-64 éves (ndk
750313, férfiak
T50312)
65 v feletti ~flefial O-14 éves (NBLTS
(n6k TS 0315, e o
férfiak TS 0314)
15% 60-64 éves (ndk TS &N
0313, férfiak TS iﬁémﬂfm“
geors 0308)
%

Az adatok alapjdn megéllapithaté, hogy tobb iddskori ember ¢l Elek virosiban, mint fiatal. Az
aktiv kord népesség (18 és 59 év kiizin) van a legnagyobb aranyban jelen a virosban (57,23%). A
60 év feletti népesség 26,14%-o0s ardnyban van jelen, a 17 éves vagy az alattiak ardnya 19,37%.
Ezekbél az adatokbol is latszik, hogy a telepiilés eltregedd tendencidt mutat,




2.2, szdmi tblézat — 15-17 éves g_;._f_i.'n:.kcrk sZAma

Koresoport Fé Viltozds
_ 20010 | 201 Fé
15 éves gyermekek szima a2 76 -b
16 éves gyermekek szdma (T50501) | 93 63 -30
17 éves gyermekek szama (T5 0502) 94 76 -18
Osszesen 269 215 -54

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3, szdmi tdblizat — Oregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves kord dllandd | o
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szdma (6) *8 tﬁ:} a
(T5 0228) (T5 0327)
2013 BT 658 135,26%
2014 909 658 | 138,15%
2015 | 895 651 137,48%
2016 916 664 137,95%
2017 871 675 129,04%

Forrds: TelR, H:-EH-TSTAH

Oregedési index (%)

2016 oy

2014 2015

140,00%
138,00%
136,00%

134,00%

132,00% -

130,00%

128, 00%

126,00%

124,00% .
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4. szimi tiblazat — Belfoldi vandorlasok

Allandd oda-, és
I elvindorlisok
Ev i;a:g?]r::ﬁ Elvdndorlis E o8 killGnbségének 1000
(TS odavandorlds 0601) (TS elvandorlds 0600) EYel dllandd lakosra
vetitett szdma
(TS 0602)
2013 107 125 T 3,7
2014 107 g1 16 3,26
2015 105 110 5 -1,03
2016 130 45 35 7.2
2017 169 152 17 na
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vindorldsok - egyenleg (f8)

m =

30

20

04— . : — . \

MR B R

-20 -

=30 — -

5. szdmi tdblizat - Természetes szaporodis
Ev Elve szliletések szdma | Haldlozdsok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) sraporodas (Ff6)

2013 | g 72 -33
2014 48 74 .26
2015 36 97 -61
2016 37 ] 70 -33
2017 a8 68 .20

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A pyermekszilletések meglehetdsen szélsiségesen alakultak. 2013-hoz képest 2017-ben 9
gyvermekkel tibb sziiletent. Ugyanakkor a haldlozisok szima minden évben meghaladja a
gyermekek szilletésének szamat. Ismét megallapithatd tebdt, hogy a telepiilés eléregedd tendencidt
mutat.




Entékeink, killdetésiink

Az emberek egymishoz vald viszonyulisan, tarsadalmi kulturilisdgdn, sremélyes tisztessépén
milik, hogyan bénnak a hitranyos helyzeti csoportokkal,
A demogrifiai valtozasok, a foglalkoztatis nivelése, a képzetiség — és képességheli hianvossdgok
orvoslisa, a villalkozdsok versenyképességének javitdsa csak a tdrsadalmi  szolidaritis
megerdsitésével, a tarsadalom meghjuld képessépének fejlesztésével és erdforrasainak bavitésével
érhetd el. Fontos, hogy Elek virosiban megteremtédjon az esélyepyenldsée a tirsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturilis kérnyezetben, a lakhatis és a kizlekedési eszkizik
vonatkozisiban, a szocidlis és egészsépiipyi ellitis, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kullurdlis és tdrsadalmi élet, sport és szdrakozisi lehetdségek teriletén is. A fopyatékossaggal éld
személyek specidlis segitségel igényld emberek, Eletik nem kevesebb és nem tiibh, egyszeriien
masfajta emberi élet. A fogyatékossaggal €16 ember a betegekhez, az iddsekhez és a gyermekekhez
hasonloan segitségre szorul,

A Helyi Esélvegyenléségi Program atfogo célja

Elek Viaros Onkorményzata a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld bindsmod €s az esélyepyvenliség biztositdsdnak kivvetelményét,

- a kieszolgaltatdsokhoz 1oriénd egyenld hozzafirés elviét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoziatds, a szocidlis biztonsdg, az epészsépilgy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemads sorin feltant problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

A kiznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érintd  intézkedések  érdekében
cgylittmilkidik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (lankeriilettel, nemzetiségi
dnkorményzattal),

A HEP helyzetelemzi részének célja

Elsidleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenliségi szempontbol fokuszban léve célesoportokba tartozok szdmat és
ardnyit, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgiltatdsokhoz tbriénd
hozzatérésilk alakuldsat, valamint feltirni az czeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovibbi célunk meghatirozni az ¢ csoportok esélyegyenlisépdl eldsegitt feladatokat és azokat a
terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyvenld banasmod érdekében.

A oflok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajidsuk terverett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervesése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegvenliségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa

szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapesolddd kommunikécior,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositis, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozed kapesolddd
lematikus munkacsoportokat.




| A Helyi I?sé]ycgrcﬁlﬁségl Program ||t:_i:'g’IE'tE|E|TI:-':L:E_::_I:]'“".'F' HE)

I lfiﬁgﬂﬂhﬁl}'i hattér bemuhtﬁu

L1 A program készitését eldird jogszabilyi kirnyezet rivvid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bindsmodrdl és az esélyegyenliség
eldmozditasardl s26l6 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkev.) eldirdsai alapjin végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a tdrvény végrehajtdsi rendeletei
* a helyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl sz0l6 321/2011. (X11.27.) Kom. rendelet, valamint
* a helyi esélyegyenldségi program clkészitésének részletes szabdlyairal szola 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet
alapjin alkalmaztuk, kiilénds figvelmet forditva
* a Magyarorszig  helyi  Onkormanyzatairdl szélé 20110 évi CLXXXIX. térvény
{tovabbiakban: Mitv.)
* aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellitisokrol sz616 1993, évi 11 tirvény (tovibbiakban:
Srl.)
* a foglalkoztatis cldsegitésérol és a munkanélkilliek elldtdsindl szold 1991, évi IV, thrvény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl sz0l6 2011, évi CLXXIX. tbrvény (tovibbiakban: nemazetiségi
tirvény)
*  azcglszségligyrdl szold 1997, évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatisrdl szolo 1997, évi XXXL tirvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kiiznevelésrdl szalo 2011, évi CXC, tirvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirisaira.

L1, Az esélyegyenliségi célesoportokat érintd helyi seabilyozds rivid bemutatdsa,
A 32172011 (X1.27.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bekezdésének elbirdsa értelmében a HEP célesoportjai
a hitrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiiléntsen a
mélyszegénységhen élok,
romidik,
gvermekek,
nik,
idtsek,
fogyatékkal élok.

Elek Viros Onkorményzatinak Képviselo-testillete az Alaptirvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, a Magyarorszig helyi Snkorméanyzatairol szalo 2011, évi CLXXXIX. tarvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjiban meghatdarozott feladatkirében eljarva, a szocidlis igazgatdasrdl és szocidlis
ellitisokrol szolo 1993, évi 111 wWevény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. §. (3)
bekezdés b) pontjaban, a 26, §-dban, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban és (3) bekezdésében, a 45. 8§
(1) és (7) bekezdésében, 48, § (4) bekezdésében, a 132 § (4) bekezdés g) pontjdban kapoit
felhatalmazis alapjan alkotta meg egységes szerkezetben az 5/2017. (1V.03.) KT. szami
rendeletében a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellitdsokrd] s2616 timogatés szabalyozdsit,

Elek Viros Onkormdnyzata dltal nytjtoit szocidlis ellitisok:
A tdmogatisok részben vagy egészben természetbeni tdmogatasként nyijthatok. A természetben

nyujthatd tdmogatis kiillindsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tankinyy és tanszer, a
kiiztizemi dijak, illetve a nevelési-oktatisi és gyermekintézményck téritési dijanak megfizetése,




A) Telepiilési tamogatas:
a) havi rendszerességgel nydjtott timogatisok
- lakhatdsi timogatis
- dpolasi timogatis
b) eseti jelleggel biztositoll imogatisok
- gyogyszertamogatas
- temetési kiltségekhez valo hozzdjdrulds
- gyvermek hdtrinyos helyzetének enyhitését szolgild, csalidban toriénd gondozasinak
kiltségeihez vald hozzajarulisként nyajtot timogatis
- létfenntartisi gondok enyhitését szolgald dmogatis
- rendkiviili tamogatas
- wjsziiltitek tamogatisa
B) Szocidlis céli thzifa timogatis
C) Kiztemetés
) Szocidlis szolgdltatisok:
»  FEtkeztetés
*  Hizi segitségnydjias
*  Csaladsegités
*  Szocidlpolitikai kerekaszial

Ezen kiviil Elek Viros Onkorményzat Képvisela-testillete Magyvarorszig Alaptiirvénye 32, cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hatdskiirében, Magyarorszig Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozont feladatkdrében eljdrva megalkotta a 42018, (11.27.) KT.
szdmi rendeletében a fiatalok elso lakashoz juttatdsdnak timogatdsardl sz0l6 szabdlvozdst.

A timogatas a fiatalok elso lakishoz jutdsinak tamogatisa céljabdl Eleken tinénd lakasvasarlishoz
vagy épitéshez nyijthatd, 500.000.- Fit dsszegben.

| 2. Stratégiai kiirnyvezet bemutatisa

2.1. Széchenyi 2020

A 2014-2020 kizotti iddszakban jelentts unids forrds 1l Magyarorszag rendelkezésére. A kordbhbi
hét éves periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzdrkoztatisa volt — a
most induld ciklusban az EU mds célkitlzéseket villalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az sszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszig egy irdnyba
fejladik majd tovibh.

Magyarorszig a kivetkezd hét éves idoszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az
dsszes forrds 60%-at a pazdasigfejlesziésre fordithatjuk majd, melynck részét képezi a
foglalkoztatottsag elbsegitése is. Az eloed idoszakhoz képest masfélszer tibb forrds jut majd
munkahelyteremiésre, hiromszor tibb a kutatds-fejlesztésre és innoviciora, energiahatékonysdgra
es az infokommunikicios szektor fejlesziésére pedig a kordbbi duplajat hasznalhatjuk fel.

A teljes pénziigyi keret legalibb 15 szdzalékat kozvetleniil a kis- és kdzépvillalkozdsok
megerdsitésére forditjak majd, és a palydzati rendszerben is tébb viltozdsra szamithatunk,
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2014-2020 iddszak Operativ programok:

Versenyképes Kizép-Magvarorszdg OP (VEKOP)

Terillet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kazlekedésfejlesziési OP (1KOP)
Kérnyezel és Encrgetikai Hatékonysig OP (KEHOP)
Emberi Erdforrds Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacids OP (KOP)

» Vidéktejlesztés, haldszat™ OP

2.2, Kapcesolidis  helyi  stratégini  és  telepiilési  dnkormanvzati  dokumentumokkal,
koneepeidkkal, programokkal

e Gazdasigi program

A gazdasigi program elkészitésére ax Miitv. 116, §-ban meghatarozottak alapjin keriilt sor,

Elek wviros gazdasigi programjénak legfontosabb feladata, hogy Osszeperze, rendszerezze, és
koherens egységként lattassa mindazokat a threkvéseket, célokat és eszkbztket, melyek Elek viros
dnkorméinyzata Képviseld-testiilete szandéka alapjan a véros és lakdi jobb életmintségét szolgiljdk.
Miutdn az adont térségben, a telepiilésen élok jovajét, jolétél szimos, a helyi déntéshozok akaratin
kiviilallo tényezd is befolydsolja, jelen dokumentum azokra az elemekre koncentrdl, amelvekre az
Gnkormdnyzatnak  hatdsa van a  gazdasigfejlesztés, a humdnerdforrds-fejlesztés és a
kiirnyezetmindség javitisa terén,

A program hosszi tivi célja tehit az életmindség javitdsa, amely a helyi gazdasig
versenyképességének fokozdsdval, illetve a nem anyagi jellegh életfeltételek javitisaval érhetd el A
helyi gazdasag versenyképessépét a gazdasagi szerkezet, az innovicid, az infrastruktira milyensége
befolyiasolja, ugyanakkor nem hanyagolhatd el a virosmarketing szerepe sem. A helyi gazdasig
versenyképességének redloldalira az Onkormdnyzat sajitos és az esetek domtd 1bbsépében
kéizvetell eszkizbkkel tud hatist gvakorolni. Ilyen eszkiz az infrastrukiora fejlesztése, a helyi
adorendszerben  korldtozotlan  megjelenithetd  preferencidk  alkalmazdsa, a befekietések elvi
lehetdségeinck megteremiése.

s Helyi Epitési Szabdlyzat

Az épitett kimyezet alakitdsardl és védelméndl szolo 1997, évi LXXVIIL térvény 6. §-a alapjin a
telepiilési dnkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepillésrendezési tervek elkészitietésével és azok elfogadisaval latjak el.
Elek Viros Onkormédnyzata Képviscld-testiilete a 31/2004. (X1.29) KT. sz. rendeletével megalkotta
a telepiilés helyi épitési szabdlyozasat. A rendelet hatilya kiterjed Elek viros teljes kizigazgatisi
teriiletére,
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A szabilyzat szerves résedt képezi a
- Telepiilésrendezési Terv, és
- Teleplilésszerkezeti Terv.

¢ Telepillési Arculati Kézikinyv

Elek Véros Onkormdnyzat Képviseld-testillete a lelepilléskép védelmérdl szdld 2016, évi LXXIV,
tirvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) ponijaban €s az épitett kiiryezet alakitisdrdl & védelmérdl szold 1997, évi LXXVIIL 16rvény
37. § (2) és (3) bekezdésében meghatdrozott feladatkirében eljdrva, a telepiilésfejlesztési
koncepeionil, az integrilt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkiziknil,
valamint az egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekedl szold 314/2012, (X1, 8.) Korm.
rendelet 43/A. § (6) bekezdés ¢) pontjdban biztositott véleményerési jogktirében eljiré az dllami
loépitészi hataskirben eljird Békés Megyei Kormdnyhivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatdsig, a Békés Megyel Kormanyhivatal Békéscsabai  Jardsi Hivatal Epitéstigyi  és
Orikségvédelmi Osztaly, a Kérds-Maros Nemzeli Park Ipazgatosdg, a honvédelemént felelds
miniszter, a kulturdlis drokség védelméént felelds miniszter, a teleplilésfejlesziési koncepeiorol, az
integralt telepiilésfejlesziési stratégiarol és a teleptilésrenderdsi eszkizikdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajitos jogintézmeényekrdl s20lo 314/2012. (X1. 8.) Korményrendelet 29/A. § (1)-
(2) bekezdésében eldin parnerségi egyeztetésben a teleplilésfejlesziéssel, telepiilésrendezéssel és
telepiiléskép-érvényesitéssel Gsszefliggd partnerségi egyezietés helyi szabdlyairal szdla 15/2017,
(IX. 26.) tinkormdnyzati rendeletben meghatirozotl partnerek véleményének kikérésével megalkotta
Elek Viros telepiilésképének védelmérdl szold 152018, (1X.25.) KT, szami rendeletét.

A rendelet célja Elek viros sajatos telepiilésképénck védelme és alakitisa
= & helyi épitészeti driikség teriileti és cgyedi védelmének meghatirozisival, a védetté
nyilvinitis és a védelem megsziintetésének szabilvozasival;
+ telepiilésképi szempontbol meghatirozd teriiletek megdllapitisdval;
= telepiilésképi kivetelmények meghatarozasaval;
o telepliléskép-érvényesitési eszkdzok szabdlyozasaval.

Ezzel egy iddben elkészitésre keriilt a Telepiilésképi Arculati Kézikiinyv is. Széleskaril tdrsadalmi
bevondssal késziilt, mely feltira ¢és bemutatia a telepiilésen belill jol elkildniild egyes
telepiilésrészek arculati jellemzin és éniékeit, emellett javaslatotl tesz a telepiilésképhez illeszkedd
epitészeti elemek alkalmazisara is.

*  Local Agenda 21 Fenntarthatd Fejlidés Helyi Programja

Az FEurdpai Unié megdjitott Fenntarthatd Fejlodés Straégidjénak jovahagyisa a 2006, joniusi
Eurdpai Tandcs napirendjén szerepelt. 1992-ben Rio de Janeirdban rendezett ENSZ Kdmyezet és
Fejlodés Konferencian elfogadott ,Local Agenda 217 program (LA 21") énckelése kapesin
fogalmazddott meg a fenntarthatd, fejlédés helyi, lokalis programja. Ezzel a modellel a cél az, hogy
elveket (vezérfonalat) fogalmazzon meg a helyi dnkorményzatiok), valamint a helyi lakosok,
kizbsségek  szimira a  fenntarthatosdg  tennivaloinak, helvi  programjanak  kidolgozdsa,
megvalositasa érdekében.

A program az altalinos eérvényi fenntarthatd fejlddés konkrét, gyakorlati megvalositisit a helyi
adottsagok, érdekek alapjin, az dnkormdnyzat és a helyi lakosok, kiiziisségek széleskirii egyiitt
munkdlkodasaval javasolja folytatni. Az alapfeladat itt a helyi hatiskérben befolyasolhatd fejlodés
(beruhazisok, fejlesziések, feltjitasok, imézkedések, szabdlyozds sth.) olyan irdnyi alakitisa, amely
mind jobban eldtérbe helyezi .a helybeni” életmindség, kimyezeli dllapot javitasat, valamint a
helyi erbforrasok - talaj, vizkészlet, energia, emberi- és jovedelemtermeld erdforrisok sth.-
tartamos, azaz nem kimeritd kiakndzdsat,

Tovabbi fontos elvirds, hogy valamennyi nem helyi erdforrisra timaszkodd, de helyi
felhasznilisban szerepet jatszo beruhdzo-fejleszid, termeld-szolgdliatd- és fogyasztd trekedjen a
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fenntarthatdsdgot figyelembe vevémegoldasok, eljarisok igénybe vételére, szokasok kialakitdsdra.
Ennck megvalosithatdsdgit a megfeleld politikai akarat megléte és helyi tarsadalmi-kiziissépi
kultira jellege egyiittesen szabja meg és egy raciondlis tervezési folyamat ttidn kimunkélt stratégia
foglalja rendezett keretbe.

Elek Viros Onkormanyzata Képviselt-testillete a 14/2015. (IL12) KT. szdmi hatdrozataval fogadta
¢l Elek viros Local Agenda 21 Fenntarthatd Fejlodés Helvi Programijat.

*  Energiamegtakaritdsi Intézkedési Tery
Elek Viros Onkorményzata kiemelkeds lontossdginak tarja az energiatudatos  szemlélet
elterjesziését, ezért intézményeire Encrgiamegtakaritdsi Intézkedési Tervet készitetl, Az elkészités
sordn az epiiletek energia fogyasztisi adatai, energetikai tantsitvinyai és a helyszini bejarisok
sordn dsszegyiijion adatok keriiltek feldolgozdisra.

A begyljtdtt adatok alapjén elmondhatd, hogy energia megtakaritdst eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez szikséges az intézmények energetikai auditildsa, és az energin fogyasziasi
adatok ménése, dsszegylijiése és folyamatos éridkelése. A vizsgdlt épiiletek jellegiikbdl adodoan
huzamosablb emberi tandzkodisra szolgdlo intézmények, ezért az energiamegtakaritasi lehetdsépek
kizll jelentds szerep jut az emberi szemléletformaldsnak. Ennek eredményeképpen kicpéseitd
beruhdzis nélkill érhetd el jelentds energiamegtakaritis.

A lehetséges energiamegtakaritdsi beavatkozasokat hdrom csoportba osztottuk:

1.} Az elsi csoporiba a beruhdzist nem igényld beavatkozisok keriiliek, melyek az intézmény
eves energialogyasziasinak Kisebb méntckii megtakaritist eredményezi. Ugyanakkor ezck a
beruhdzisok gyorsan (1 éven beliil) megvaldsithatoak és a megtéritlési idejiik is alacsony,

2.) A miésodik csoportba a minimdlis riforditdst igényld beavatkozdsok keriiltek, melyek
Jellemzden 5- 10% energiamegtakaritdst eredménvernck. A bervhdzdasok 3 éven beliil
kerfithetnek megvaldsitasra.

3.3 A harmadik csoportba a beruhdizdst igényld beavatkozdsok keriiltek, melyek tilnyomd
részében killsé  forrds bevonasival 4-3 éven beliil valésithatoak meg és az éves
energiafogyasztis 10-30%- megtakaritdst eredményezik.

2.3. A helyi esélyegyenliségi program térségi, tdrsulisi kapesolédisainak bemutatisa
Elek Viros a Gyula sz¢khellyel mikédd 3408 szami statisztikai kistérséghez tartozd telepillés.

A kistérséghez tartozd telepiilési Gnkormdnyzatok képvisel-testiletei a kistérséghez tartozd
telepiilési  dnkormanyzatok kapesolat- és  egylittmikddési rendszere  szervezeti  keretének
biztositisdra, térségi kirszolgaltatisok biztositisira, szerverdsére, dsszehangolisara, fejlesziésére,
az egyes lelepiilésck Onkormanyzatainak teljesitoképességét meghaladd Gnkorményzati feladat-
hataskdr, valamint a kizszolgillatdsi rendszer kbzis. ill. térségi rendszerének kialakitasdra,
szervezesere, Osszchangolisira, mikidtetésére, fejlesziésére, a térség intéeményrendszerének
integrilasira, feladatellitisanak  Osszchangolisira,  fejlessiésére,  intézményfenntaridsra, a
leladatellitds feliétel- ¢s forrisrendszerének koordindldsdra, a kistérség terliletének dsszehangolt
fejlesziésére, a kizosségi szolgiltatisok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonali és
mindségl ellitisa érdekében tdrsuldsi megdllapodist kattiek. A Helyi Esélyegyenltségi Program
¢s a Kistérségi Esélyegyenlségi Program egyezietett.

Elek Viros Onkormdnyzata is csatlakozott a Gyula viros dltal vezetett konzorciumi palyizathoz,
melynek tovibbi tagjai Lokoshiza, Kétegyhiza és Doboz telepiilések. A projekt célja, hogy a gyulai
kistérsép és a hozzi szervesen kapesolodd dobozi teriilet huménerdforrisa oly madon fejladjin,
amely mar rivid tivon is segiti az ot élok tarsadalmi kohézidjat, & amely hosszi tivon hozzdjdrul
a gazdasagl prosperalasahoz.
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A projekt céljai kizbtt megfogalmazott munkaerd-piaci kompetencia-fejlesztés és a kiiziisség
gazdasigi perspektivainak tgulisihoz, ezzel pedig nem csak a térség megtartd ereje, a terileti
kitidés fokozddik, hanem egyszersmind élhetdbbé és fenntarthatobbd valik a térség, Olyan mentori
szolgaltatis  valosul meg, amely révén a hitrinyos  helvzetli  személyek  krizishelvzeteik
megoldasiban, foglalkoztatasuk, anyagi helyzetilk javitisiban kizvetlen timogatast kapnak,

24. A telepiilési dnkormdinyzat rendelkezésére allo, ar esclyegyvenliség szempontjibil
releviins adatok, kutatisok attekintése, adathisnyok kimutatisa

A releviins adatok a TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH adatbizisabol és helyi adatgyijréshal allnak
rendelkexésre, kutatisok nem késziiliek,
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| 3. A mélyszegénységhen Elok és a romik helyzete, esélyegyenlisége

1. Jivedelmi és vagyvoni helyzet

A Kormany 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelete a kedvezményezett telepiilések besoroldsanil
¢s 0 besorolis feltételrendszerérdl modositotta és egyben hatdlyon kiviil helyezte a 24002006, (X1,
30.) Korm. rendeletet, mely tirsadalmi-gazdasigi és infrastrukturilis szempontbél elmaradon,
illetve az orsedgos dtlagot jelentbsen meghaladd munkanélkiiliséggel sijtott telepiilések jegyeékérdl
szolt. A 2015, dprilis 24-én hatdlyba lepd kormdnyrendelet értelmében Elek vérosa a gazdasigi,
infrastrukturilis és szocidlis mutatok alapjan nem szdmit hétrdnyos helvzetil telepiilésnck, A
virosban a munkaképes kori népesség 3120 i, ennek 53%-a (164 §8) nyilvantartott munkanélkiili,
kizfoglalkoztatisban jelenleg pedig 165 i vess résat,

3.2, Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio

A regisztrilt munkanélkiilick szima cstikkenést mutat — mely Osszhangban van az orszigos
mutatokkal — melynek oka elsddlegesen az. hogy egyre tobben talilnak allist a nyilt
munkaerdpiacon. A varosban a legnagvobb foglalkoztatd jelenleg az Gnkorményzat, Az
dnkorményzat a Foglalkoztatdsi Oseztaly altal meghirdetett hosszabb idejii kiefoglalkortatdsi
programokra folyamatosan palydzatot nyijt be. A munkanélkiiliségi adatok tovibbi cstkkentésére
tjabb lépések megtétele sziikséges pl.: foglalkoztatis nivelés helyi vallalkozdk timogatisa révén,
Tovibbi timogatis vagy addcsiikkentés a csalados niket, illetve 55 év feletticket foglalkoztatok
részére.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartés munkanélkiiliek szama, arinya

3.2.1. szdmi tablazat — ﬁr:giﬁztr&]t munkanélkiilick / N}rilw'mlartmt dllaskerestk szfima és ardnya,
15-64 évesek szama

15-64 év kdzbtti dllandd népesség (f6) Nyllvdntartott dllaskeresdk szama (f6)
By o Férfi
N
(TS 0804] (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen

A | F6 Fé 6| % | F8 % 6| %
2!31}1 1663 1715 3 3-?% 160,000 |9.6% | 202,25 11.8% 362 lﬂi?_‘!ﬁ
2014 1637 1706 3343 114,00 [7,0%[132,25| 7,8% | 246 | 7.4%
2015 1621 1683 3304 56,50 |3,5%| 82,25 | 49% | 139 | 42%
2016 1612 1 666 3278 .75 [486%| 93,75 5.6% 169 51%
2017 na na 3110 749,75 na | B4,00 na 164 | 52%

Forras; TelR, Nemzet Munkaﬂg'-,;':'l-ihr'a-tal
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3.2.2. szami tiblizat — Regisztrilt munkanélkiliek / nyilvantartolt dlldskeresik szama korcsoportok

szerint .
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F§
nyilvantartott dllaskeresdk szdma Bss
bssTesen i
362,25 246,25 138,75 168,5 131,75
20 év alatti (TS 1002) Fé 11,00 550 5,25 B,00 .75
% 3,0% 2,2% 3,8% 47% | 59%
T Fé 56,00 47,75 | 24,50 28,00 19,75
% 15,5% 19,4% 17.7% 16,6% | 15,0%
g e ) Fé 46,25 31,25 | 2000 23,50 14,75
'!ﬁ 12.8% 12,7% 14.4% 13,9% 11,2%
30-34 év (TS 1005) F& 41,25 18,50 13,50 16,75 17,75
o 11,4% 7.9% 9,7% %5% 13,5%
S i TSR Fé 47,25 | 30,50 18,50 20,75 16,00
H 13,0% 12,4% 13,3% __11,3-9'5 12,1%
T—— Fé 36,25 23,25 13,50 19,25 14,75
o % 10,0% 9,4% 9,7% 11,4% 11,2%
Fdi 39,75 30,50 11,00 17,00 1275
45-29 év TS 1008 ' s ’ . 73
1 a ) 11,0% 12.4% ?.?ﬁ 10,1% 9.7%
Fdi 44,00 25,50 12,50 11,75 10,75
50-54 éy (T5 1009 =—— : : L : ~ant
v ' % 12,1% 10,4% 9,0% 7,0% 8,2%
Féi 34,00 24,75 12,25 12,50 6,25
55-59 éwv (TS 1010 - !
: ) % 9.4% 10,1% B.8% T4% 4, 7%
Fé 6,50 7,75 7,75 11,00 11,25
59 év feletti (TS 1011 — .
[ } % 1,8% 3,1% 5.6% 6,5% 8,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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TEE

Im-.. -
150
100
Eu -
o 1
2016
1323, szimd tibla — A munkanélkiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regiszirilt
| munkanélkiilick/myilvintartoit dlldskeresik szdma és arinya
Nyilvantartott allaskeresdk/regisztrilt 180 napnal hosszabb ideje nyllvintartott
munkanélkiliek szama allaskerestk/regisztralt munkanélkiiliek szdma
Ev .
fis fd %
NG (TS0802) | Férfi (T50801) | Osszesen | NG | Férfi | Osszesen | N& | Férfi |Osszesen
2013| 160,00 202,25 362 na | nma | 10633 | na | na | 204%
2014 114,00 132,25 246 na na | 5025 | na | na | 204%
2015 56,50 82,25 139 na na 25,08 na na 18,1%
2016 74,75 93,75 169 na na 16,42 na_ | na 9.7%
2017 79,75 84,00 164 na na 23,00 na na 14,05
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
350% — 180 napndl régebben munkanélkiliek ardnya
30,0% = -
25,0% =
m.m  — = ——
15,0% s
10,0% - .
5,0% - - .
m T T T ——t — T —1
2043 Pl B 2015 2016 w7
wndk o frfiak @ dsszesen
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[ 3.2.5. szdmi tablizat — Regisztralt munkanélkilick szima iskolai végzetisg szerint

h) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

| 324, szim tiblazat — Alacsonyan iskolazott népesség

L

Forras: TelR, K5H Mépszamlalas

Legalabb az altaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégrett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev kordak szdzalékiban szazalékaban
NG (TS1602) | Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 79.9% 85,0% 20,1% 15,0%
2011 89,2% 943% | 108% 5,7%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idisebb

T

népesség, a megfeleld kordak szdzalékdban

Férfl

H2001 w2011

|

[ERTER] |
ﬁ |
]

Nyilvintartott A nyilvintartott dlldskeresdk megoszldsa iskolal végzettség szerint
allaskeresdk
Ev szama e — ]
fisszesen Ej;‘;f{?:::: : Altaldnos Iskolai 8 altalinosnil magasabb
végiettség végzettség (TS 0902) iskolal végzettség (TS
(T50901) 002
F8 Fé % Fé % Fé %
2013 362 950 | 2,6% 141,00 38,9% 211,75 58,5%
2014 246 L] 3,1% 90,50 36,8% 148,00 B0, 1%
2015 139 3,25 2,3% 48,75 35,1% 86,75 62,5%
2016 160 6,25 37% | 71,00 42,1% 91,25 54,0%
2017 164 | 650 4,0% 075 | 432% 86,50 52,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (1)

2013 4

| § dltalinosnél alacsonyabb

m & dltaldnos

2015

6 207

1 8 ditaldnosndl magasabb

| 1.2.6, 524 n!g_t_ﬁb!_ﬁzm — Felnfttoktatisban _Jjészivwﬁk

Altalinos iskolai
8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatdsban tanuldk befejezte a felndttoktatdshan
srima TS 3301)
& (TS 3401) [
F& Fd »
2013 na il -
2014 na = i
2015 na s ~
1015 o i na na
2017 na Ll o

Forrds: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat

(TAKISZ)

|3.27. szﬁml.'l-ll_ﬁl:l]&m[ — Felndttoktatdshan részivevik szama kizépfokd iskolaban

|

Kézépfoki . dns‘“""““":bm SzakkBzépiskolai Girmnéziumi ta":;:f::h'
felnSttoktatisban ré“ﬁm“" v&"“:i vima | feIn6ttoktatdsban | felnttoktatisban |t S m;“s::“
k

& résatvevik Gsszesen (TS 3501) riésztvevidk szama résztvevik (#6) - (TS 3601)
Fo Fo % Fé& % F& b Fd
2013 na rna na na' ; na na na _ na
2014 na na na na na na na na
2015 na na na na na __ha na na
2016 na na ra na na na na na
2017 na na na na na na na na

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacios
Szolgdlat (TAKISZ)




Az Onkorményzat kitzfoglalkostatis keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzetiségiieket is.
mely személyek szima a telepiilés dsszlakossagdhoz viszonyitva nem magas. Onkéntes
munkavégzés 1s biztositott.

A tablizatok adatai alapjian lathatd, hogy a lakossdgszam csOkkend tendencidt mutal, Fzaltal
cskken a munkaképes kord népesség is, A nyilvantartont allaskeresdk szdma 2013-2017 kazit a
felére csikkent, mely csikkenés Osszhangban van az orszigos mutatokkal, melynek oka
elsidlegesen az, hogy egyre tdbben taldlnak allast a nyilt munkaerd-piacon.

o) kivefoglalkoztatas

| 3.2.8. szdmi tdbldzat — Kozfoglalkoziatdshan résztvevok szama

15-64 év kiszoti | Kozfoglalkoztatashan “:;“ﬂm:ﬂ':"
Ev llandd részt vevdk szama
népesség (f5) (f6) ar aktiv kord
népességen beldl (%)
2013 3378 275 8,14%
2014 3343 506 15,14%
2015 3 304 331 10,02%
2016 1278 268 8,18%
2017 3120 228 7.31%

Forrds: TelR, dnkormanyzati adat.grﬁjie’s

Elek Viros Onkormdnyzata nagy hangsilyt fektet a munkanélkiilick foglalkoztataséra, melyet
kbzfoglalkoztatas keretében wvalosit meg, ezzel potolva a hidnyzé munkalehetdségeket. A
kbzfoglalkoztatisban roma munkanélkiilick is részt vesznek, de szimukrdl adattal nem
rendelkeziink.

3.3. Pénzbeli és természethbeni szociilis ellitisok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolédd tdmogathisok

| 3.3.1. szami tablazat — Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Ev 15-5:;:::::;;2;"“, Alléskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS OBOM Gsszesen) részesiildk (fd) - (T5 1101) résrestildk %
2013 3378 4.00 0.1%
2014 31343 4,75 0,1%
2015 3304 4,25 0,1%
2016 -r 575 0,2%
2017 3120 650 0,2%

_Fnrrés: TelR, Memzeti Munkaiigyi Hivatal
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2014 205

1564 dvesek W Segdlyben részesilik szdma

2007

I 3.3.2. szam tibldzat — Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiilick / nyilvantartott dlldskeresik

| sEdma

5"”"'""5““"““ Alldskeresési [dracékra

Eu askeresdk szama jogasultak (TS 1201)

(TS 1301)
Fé Y Fé %

2013 162,25 29,25 8,1%
2014 245,75 25,75 10,5%
2015 13875 16,00 11,5%
2016 163,50 2575 15,7%
2017 163,75 26,00 15,9%

Forras: TEI-F;L. Memzeti Munkatligyi Hivatal

18,0%
16,0%

Alliskeresési jiradékra jogosultak ardnya (%)

14,05
12,00

10,0%

6,0%

4,0%

2.0%

0,0%

- T I T I ]

2013 2014 2015

2016 2017
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3.3.3. sehmi tiblizal — Rendszeres szocialis sepélyben és foglalkoziatast helyettesitd dmogatdshan
részesitettek szama

Egészségkirosodisi és gyermekfelligyeleti
iﬁm’ﬁ?mﬁf':ﬂﬁgtfﬁjmm Foglalkoztatast helyettesitd timogats (&ldskeresés|
Ev (2015. februdr 28.-ig rendsteres szociglis | "BV - T5 7015 negyedévek dtlagaban szamolva)
segélyben részesiilék (TS 1401)

Fé 1."':-*51 évesek %-dban Féi Munkanélkiiliek %-dban
2013 136,50 4,04% 16,00 1T aaaw
2014 83,75 2,51% 19,00 7,73%
2015 54,00 1,63% 17,00 12,25%
2016 45,48 1,51% 23,00 14,07%
2017 37,75 1,21% 19,00 11,60%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Elldtottak szama ()
150,00 — -
100,00 =
i T B
2013 2014 2015 2016 2017

u Egésrségkirosodisi és gyermekfeligyeleti tAmogatisban résresiiltk
® Foglalkoztatast hehrettesihtd Wimogatisban résoe sk

3.4, Lakhatas, lakishoz jutis, lakhatidsi szegregicio
E fejezetben a lakhatishoz kapesolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllominyt, a
szocidlis lakhatdst, az egych lakiscélra nem haszndlt lakdscélt ingatlanokat, feltirva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatdsi

kériilményeket,

veszélyezictett

lakhatasi

helyzeteket

&8

hajléktalansdgot, illetve a lakhatist segitd timogatisokat. E mellett részletezzik a lakhatisra
vonatkozo egyéb jellemziket, elsdsorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szami tébldzal — Lakdséllomany

Egyeb
SHEN e EbbSl aligtalen | llkdscéira Enbel
elégtelen elégtelen elégtelen
Bérlakas Szocidlls lakhatdsi hasznalt
Lakdsallomany lakhatasl lakhatdsi lakhatés]
Ev illomdny lakasallomdny | kiriillményeket nem
{db) kbrillményeket | Y | kirlimenyeket T Cpsidaniphan kibriilményeket
(15 4201) biztositd biztositd I} sl sok I‘“’:‘"“t biztositd
lakdsok szdma lakdsok szdma AT ”'T d;;'“ lakisok szdma
2013 2005 na 33 0 1 0 na na
2014 2005 na 13 ¥] 1 i i) na na
2015 2 D06 na 33 0 1 0 na na .
2016 2 006 na EE B 2 0 na o
2017 2 00 (1] 14 o 1 i) na na

Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkormdnyzati adatok
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Lakasdllomdny megoszidsa

2013 2014 2015

2017

mbérlakds mszociills  wegyéb lakdscélra haszndit

—

Az Mitv. az dnkormédnyzatok ellitando feladatai kdzouw rogeiti a lakds (és helyiség) gardilkoddst,
A thrveny rligeitl az Gnkorméanyzatok szdmdira a hajléktalansig megeldzésének és a teriiletitkin
hajléktalanna vilt személyek ellitisinak és rehabilitaciojanak kitelezettségét 2013, janudr 1-jéal.°

a1) bérlakas allomdny: 34 db
i) srocialis lakhatas: 1 db

A lakossig elszegényedése miatt szilkségessé vilhat tovabbi szocidlis bérlakdsok kialakitisa.
Jelenleg az Snkormanyzat 1 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok: nincs adat
) lakhatdst segitd tamogatasok: lakhatasi timogatasként nyvdjlonl welepiilési tamogatas

A lakhatdsi timogatasként nytjlott telepiilési timogatds a szocidlisan raszoruld hiztartisok részére
a hédztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds célidra szolgild helviség fenntartasaval
kapesolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyijtott hozzdjarulis.

¢) eladosodottsig: nincs adat

komoly probléma az eladbsodds, killindsen a hitrdnyos helyzetli, munkdjukat clveszith vagy
alacsony jovedelmil, idos, vagy 1bb gyvermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsdt,
vitlhat hajléktalannd leginkabb, vagy niluk kapesoljdk ki fizetés hidnydban a kizszolgiltatisokat.

S lakhatis egyéb jellemezdi: kitlteriileteken és nem lakodvezetben elhelvezkedd lakdsok, mindségi
kiizszolgaltatisokhoz, kbzmiszolgiltatisokhoz, kozisségi  kizlekedéshez valdé  hozziférés
bemutatisa

A viros killteriiletén, elsdsorban Gyula irdnyiban vannak tanyak. Kilteriileti lakott helyen 39 o ¢,
kiiztisségi kizlekedésik tavolsigi autdbusszal megoldott minden irdnybol. Minden lakaépiiletben
aram biztositoll,

* Evas jelentis o lakhatdsi spegbnysigrsl, 2011, Habitat for Humanity Magyarorszag, 2003, jinius
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3.4.2, szimi tablazal — Lakdsfenntartisi és adossdpestkkentési tafmnﬁ_atﬁsl:ran reszesiilok szima

Lakdsfenntartisi dm tésl
Ev timogatdshan részesitett " B g
szemilyek széma (TS 6001) tamogatdsban részesitettek
szdma (T55101)
2013 263 m
2014 300 - nd
A5 ol "
2016 | 157 na
2017 198 =
Forrds: TelR, KSH Tstar
Tamogatdshan részesiilfk (f6)
400
300 —
200 —
lm ] I I -
ﬂ N T T L - T L ]
2013 2014 2015 206 2017
® Lakdsfenntartdsi timogatdsok  m Addssdgcstkkentési timogatdsok

3.5, Telepek, szegregdtumok helyzete

) a lelep/szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkbzelithetosége, lakasillomanydnak dllapota, kizmiellitotsaga, kozszolgiltatisokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kimyezet-egészségiigyi jellemzii sth.)

A romik helyzetének megismerésére vonatkozd informacidk tibbsége a helvi Ciginy Nemzetiségi
Onkormdnyzat (tovibbiakban: CNC) megfogalmazisabil ered, felmérés nem készilt.,

A ciginytelep nem a klasszikus modon definialt telep, csak ezen a terilleten laknak nagyobb
szamban roma csalidok ¢s mélyszepénységben élé csaladok is. Mindezek ellenére tobbségében e
teriileten is hasonld kirlllmények kizbitt éinek az emberek, komfortos, dsszkomfortos lakdsaikhban,
mint a viros mids teriiletein.

bl a telepen/szegregatumokban ¢élék szdma, tarsadalmi problémak szempontjibol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlis, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hitrinyos, halmozottan hitranyos
helyzetii gyermekek ardnya, sth.)

Mivel nem lehet regiszirilni a romdkat, igy pontos szdmadatokkal nem rendelkeziink, ezén
becslések és kiriilbeliili adatok dllnak rendelkezésre. Elek vérosaban a cigany lakosok szama kb,
900 £ kisrill van. Az informaciok a helyi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (tovibbiakban: CNO)

megfogalmazisabol ered.
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X6, Egéseségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozziférés
E fejezet jogszabilyi kinyezetét az alibbiakban foglaljuk Gssze.

Az Liity, elbirga, hogy a telepiilési tnkorméanyzat az epéseségiipyi alapellatas kérében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellitasral,
b) a fogorvosi alapellatisrol,
¢} az alapellitishoz kapesolodo figveleti ellitasral,
d) a védindi ellatdsrol,
e) az iskola-epészséglipyi ellatisral,

A telepiilési dnkorményzat a kimyezet- €5 telepiilés-egészségiigyi feladatok kirében gondoskodik
a) a kiztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok elldtdsaral,
b} biztositja a rovarok és rdpesalok irtdsat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kimyezet-cpéseségiigyi helyzetének alakuldsat

¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest

meghozatalat,

d) egyliumikidik a lakossigra, kizdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterckre

sajat hatdskirben intézkedik,
vagy a hataskdrrel rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések

manyulo egészsépfejlesziési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi

ereket.

A szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az Snkormanyzatok
biztositjak. A Szt értelmében a személyes gondoskodis magdban foglalia a  szocidlis

alapszolgiltatisokat és szakositon elldtisokat.

Szocidlis  alapszolgilatasok: falugondnoki ¢ tanyagondnoki  szolgdltatis, ékerletés, hdzi

segitségnyujtas, csalddsegités, jelzdrendszeres hazi segitségnyijtis, kiizdsségi ellitisok, timogato

szolgdltatis, utcai szocidlis munka, nappali ellitis.

Személyes gondoskodds kirébe tartoxd szakositott ellitdsok: az dpolist, gondozist nyijto
intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakdotthon, az dtmencti elhelvezést nydjtd intézmény, az

egyéb specidlis szocidlis intézmény,

a) ez epeszségilipyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz vald hozzaférés

| 3.6.1. szami tablazat — Orvosi ellatas

Forrds: "i'élﬂ, K5H Tstar

Felniittek és gyermekek Csak felndttek részére
i részére szervezett haziorvosi szervezett hiziorvosi AEII:MTI::;:T;“&:T
szolgalatok szama srolgdltatisok szdma (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 4 3 1
| 2014 4 3 1
| 2015 A 3 R 1
2016 4 3 1
2017 2 2 0

Az alapszolgaltatasok:  haziorvos, hazi  gyermekorvos, orvosi  figyelet, védond, fogorvos,
gyogyszertiar, 2017-16] Eleken a hizi gyermekorvos allishelye tartdsan betbltetlen, helyettesitéssel
oldotta meg az dnkormanyzat az alapellitas meglétét,
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[_ 3.6.2. szami tablizat — Kiegyogyellatisi igazolvinnyal rendelkesok szdma

Ev Kozgyogyellitdsi igazolvannyal rendelkezdk szdma
(TS 5601)
2013 224
2014 233
2015 247 i
2016 235
L 2017 i na
Forrds: TelR, KSH Tstar
Kozgydgyellitotttak szdma (fd)
300
2013 2014 2015 206 27
3.6.3, szami tiblazat - Apolasi dijban részesilettek szama |
Apolas dij, alanyi jogon: 'ip':uﬂ :f']'im&m“' Bl
Ev timogatashan részesitettek évi & sa,:sl'li : I: ér;n:i:t s:ama fisszesen
dtlagos sza TS 5901 &
2013 na 3 na
2014 na 3 na
| 2015 na 3 na
2016 na i na
Il;r_l? na 1 na

Furf‘.i;: TelR, K5H Tstar

b} prevencios és  szlrdprogramokhoz (pl. népegéseségiigyi, koragvermekkori  kitelezd
szlirésekhez) vald hozziféndés

A viros lakossdga szimira biztositott, mert kiilonbdzo szervezetek (Magvar Rakellenes Liga,
védindi szolgilat, gyermekorvos, sth.) sziirdprogramokkal keresik meg telepiilésiinket.
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¢/ fejleszti és rehabiliticios ellatashoz vald hozedfénés

A Gyula Kistérség Egységes Szocidlis és Gvermekjolét Imézmény Eleki Intézményepysépe
kapesolatot tart a virosban mikddo altalinos és kizépiskola gyermekvédelmi feleldseivel, a
Teriileti és Gyermekvédelmi Szakszolgilatial, a Modszertani Csaladsegitd Szolgdlanal és mas
tarsintézményekkel. A helyi kiedsség humdin szolgdliatd intézményeként kapesolatban all az
egészségiigyi szolgdhatdkkal, gondozd intézményekkel. A problémdk megoldisit tekintve pedig az
illetékes  hatosdggal illetve a srocidlis seolgdltatist nydjtd szervekkel all kapesolatban. A
kapesolatrendszer mds tirsintézményekre is vonatkozik,

A varos megvialtozott munkaképességli lakosainak lehetdségiik van dolgozni is. A Kézmi
Kozhasznii Nonprofit Kift. megviltozott munkaképességii dolgozdkat foglalkoztatd cég eleki
intézmeényében 41 fonek sikeriilt elhelyezkedni 45,6, illetve 7 drdban.

Ezen kivill a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazpatosdg altal megvaldsitont EFOP-1.1.1-15
~Megviltozott munkaképességli emberek tdmogatas™ cimi kiemelt projekt keretében is lehetdsép
van a megviltozoll munkaképességii emberek foglalkoztatisra,

o) kivzétkeztetésben az egészséges taplalkozis szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Naplemente Iddsek Otthona altal
milkédietett Napkdzi Konyhin - a kiltségvetés péneiigyi kereteit figvelembe véve - folvamatosan
be tudja vezeini az egészséges taplilkozis biztositisat.

) sportprogramokhoz vald hozzalénés

Elek Véros Onkormanyzat Képviseli-testillete 29/2009, (111.30.) KT. szdmi hatérozatival fogadia
el a viros . Sportkoncepeio”-jit, amelyben meghatirozasra kerilliek Elek viros sportfeladatai;

- versenysport, utinpitlis nevelés, didksport, szabadidosport, fogyatékkal élok sportja;

= Eurdpai Unid és a sport kapesolata — ehhez kapesolodo Snkorméanyzati feladatok,

Sportlétesitményeink: sportcsarnok, dltaldnos iskoldink tornatermei, szabadtéri palyik, jatszoterek,
sporttelep labdarigd palyaval.

i személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Eleki Intézményegység 1997-
ben kezdie meg mitkidését Csalidsegitd és Gyermekjoléti szolgilat néven,

Az intézmény az aldbbi ellatisokat biztositja: csalddscgités, pyermekjoléti ellinis, fopyvarékosok
nappali elldtasa, timogatd szolgilat, hizi segitségnynjtas, étkeztetés, idosek klubja,

Az ddsek nappali ellatisanak alapvetd célja, hogy az idos ember életmindségét megdrizve, jo
kizérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyinak megtartdsa mellett élje életét. Onelldtdsi
képességének csikkenése mellett is kielégitettek legvenck sziikségletei és meg tudja drizni emberi
méltosagat.

Fontos a személykdzpontt gondoskodas az idostdd emberek, csalddjaik, & mindazok | jolétének™
closegitése, akik torddnek wvelilk, Az idbsek klubja az ellitist igénybevevik részére szervez
szocialis, cpészsépligyi, mentilis allapotanak megfeleld, a napi  élettevékenvségel segitd
seolgiltatisokat. lehetbséget biztosit kivedsségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztdlkoddsra, a
rubdizal tisztitdsara, étel melegitésére, tilaldsara, elfogyasztisdra étkeztetés keretén beliil.
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g hdtrdnyos megkilonbizietés, az cpyenld  bdndsmod  kivetelménvének  megsériése a
szolgaltatasok nydjtisakor
A szolgaltatdsok nydjtdsakor hitranyos megkiilinbbiztetés, az egyenlobindsmod kivetelményének
megsértése nem fordult eld.

bl pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzild juttatdsok, szolgdliatisok) a szocidlis és az
egészscgligyi ellatdrendszer keretein beliil

A szocialis alapellatis infrastrukturalis fejlesziése DAOP palydzat keretein beliil valosult meg,

A humin kiizszolgilatisok kapacitisai és seolgaltatispalettdja bovilt az EFOP-1.5.2-16-2017-
00021 Humdnszolgaltatisok  fejlesetése a  kelet-békési  térségben™  palvdzal  nyijlotta
lehetoségekkel, hogy sikeresen tudja timogatni a tirsadalmi felzdrkdzds folyamata,

3.7, Kikeiisstgi viszonyok, helyi kiveélet bemutatisa

a) kielissegi €let szintered, forumai
A telepiilésen milkiidd szdmos koziisségnek, klubnak, mivészeti esoportnak és civil szervezetnek
ad otthont és biztosit helyet a Reibel Mihdly Virosi Mivelodési Kozpont és Konyvidr, Allandd
helyszine kulturilis, csalidi és egyéb varosi rendezvényeknek, A minden évben megrendezésre
kerllld dnnepségeken (farsang, nemzetiségi bdlak, szireti felvonulis és  bal, . Mindenki
Karicsonya™) aktivan részt vesznek, Ezen kiviil tevékenységi kiire az alibbi feladatok elldtisara is
kiterjed: kibeltelevizid fizemeltetése, helyi Ojsdg szerkesziése, lakossigi szolpgaltatdsok /véradas,
tiiddsziinés, lakossigi forumok/, tdjékoztatisok, bemutatok, visarok, civil szervezetek, intézmények
programjainak befogadasa, segitése,

Ezen kivill kétévente az Onkormdnyzat védndksége alatt megrendezésre kerlll az Elekiek
Vilagtaldlkozdja.

h) kiiziisscgi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem fordul eld etnikai konfliktus, a lakok zavartalanul élnek a telepiilésen.

¢/ helyi kbziisségi szolidaritas megnyilvinulisai (adomanyozis, Gnkéntes munka stb.)
Az dnkormanyzat évente wbb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikddve
adomanyordst:
- EU élelmiszer segély program;
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatndl ruhaosztas;
- SCipbsdoboz™ akcid.

38, A roma nemzetiségi dnkorminyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkorméanyzattal
A Ciginy Nemezetiségi Onkormdnyzat és a helyi dnkormanyzal a megkatott egylittmikédési
megallapodis alapjin zavarmentesen miitkidik egyiitt. Az Gnkormanyzat pénzilgyi timogatdst is ad
a Cigidny Nemazetiségi ljnkumlﬁn}-zat részére.

3.9, Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesziési lchetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységhen éldk és a romak helyzete, esélvegyenlisége vizsgialata sordn
telepiilésiinkiin
beazonositoit problémik fejlesztési lehetoségek

Jug&zﬁbﬁ.l}'i hattér megteremiésével, iskola

Alacsony iskolazotisig elhagyisdnak csikkentése

Mélyszegénységben €lok és'vagy romak
kiirében magas a regisziralt alldskeresok szima

Képzések, munkahelyteremiés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnyva, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek sth.)

a) veszélyeztetetl és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrinyos helyzeti

gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢16 gyermekek szdma és ardnya, egéseségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

| 4.1.1. szami tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyerekek szima

Védelembe vett kiskord Veszélyertetett kiskor
& gvermekek szdma o
dRcamir S1-4 de:eﬁer 31-6n (TS 3101)
{T5 3001)

2013 8 — 40 |
2014 | 12 42
2015 4 34
| 2016 8 16
2017 23 a7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f5)

2003 2014 205 2016 2017

mvédelembe vett  Bveszélyertetett kiskoru

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szdmi tédblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetick évi dtlagos szima

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (T5 5801)

2013 474,50
014 | 505,50
2015 320,50 B
2016 390,00 B
2017 335,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok




(75 5801)

Rendszeres kedvermények

2014

2015

206

2007
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

) kedverményes iskolai étkezietésben részesiilok szima, ardnva

| 4.1.3. szamn tabldzat —_I{edvezményes ﬁvﬁdui-isknl_z_li juttatisokban részesiildk szima

|

Ingyenes 50 szazalékos mértékd
2 éthezéshen "'fi";“ﬂ“::f;‘;":f:':“ kedvezményes étkezésre | Nydri étkeztetésben
résztvevol szima Iskola 1-8. évfalyam jogosultak szdma 1-13, részesiilok szama
dvoda b évfolyam
2013 a4 275 29 100
2014 a1 284 30 228 -
2015 74 175 44 150
2016 145 160 30 55
2017 115 120 25 112

4.1, Szegregilt, telepszeri lakikirnyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Nem relevins.

4.3. A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal éli
eyermekek szolgiltatisokhoz valh hozedférdse

a) védondi ellitds jellemzdi (pl. a védéné altal ellitott telepiilések szama, egy védonire jutont

ellatott, betdlietlen statuszok)

4.3.1. szam tablazat - Veédondi allashelyek szima

Betbltott védéndi
Ev illishelyek szdma | CEYvéddndre juté
(15 3201) gyermekek szima
2013 - 1 781
2014 1 731
2015 1 659 |
2016 1 644
2017 1 621

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatg'.lﬁjté.

#




Egy védbndre jutd gyermekek szdma (fé)

TTTILEEL

205

2014 2007

b) gyermekorvosi ellatis jellemzdi (pl, hizi gyermekorvoshoz, pvermek szakorvosi ellatashoz valo
hozziférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

I 4.3.2. szami tibldzat —.G:_r'n::rmcknnfmi enmﬁsj'éllemmi

Betdltetlen felndtt Haiziorvos dltal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos rm::::'mmh
Ev haziorvosi ellitott személyek dltal ellitott altal ellatott Eye s
praxisfok szama szdma gyerekek szima | gyerekek szama (TS 4601
3013 i na na o -
2014 0 na_ na i :
2015 0 na na o !
2016 0 na na na 1
2017 1 na 686 na g

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

¢} 0-7 éves komiak speciilis (egészségligyi-szocidlis-oklatisi) ellitasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozd adatok

Az ovodaban és az dllalinos iskoliban elvégezhetld fejleseiések helyben tirénnek. Egyébként
tarsuldsi formdaban és megyei szinten biztositot.

e} gyermekjoléti alapellatis

Tarsulisi formaban biztositott (Gyulai Kistérség Egységes Szocilis és Gyermekjoléti Intézménye).
A telepiilési dnkormanyzat képviseld-testillele az egyes dgazati feladatainak ellatisara kiilén
megallapodast kgt a Tarsuldssal, valamint az érintent telepiilési tnkorményzat képviseld-
testilletével.

e) pyermekvédelem

Tarsuldsi formdban biztositott (Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmeénye).
A telepiilési dnkormédnyzal képviselo-testiilete az egyes dpazati feladatainak ellitisdra killtn
megallapodast kittt a Tarsuldssal, valamint az érintett telepiilési Snkorményza képvisels-
testiiletével.
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M) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Az dnkormdnyzal szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellitdsokrdl sz0l6 rendelete alapjin a
polgirmester azonnali segitséget tud nydjlani.

g) epeszségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds progeamokhoz vald hozzdférés

]I,ﬂhdarﬁgt.'f pilyds sporttelep sportkor és szabadidds hasendlata folyamatosan biztositott, az
altalanos iskola tornatermében, valamint a mivelddi hdzban szervezett mozgdskultidl niveld
sportok, sportoldsi lehetdség nyitott a gyermekek felé is (kézilabda, foci, torma, zumba).

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

F';. gyermekeétkezietés a Naplemente ldések Otthona altal mikadeetett Napkozi Konyhan keresztiil
biztositott, Ingyenes étkezésben az dllaldnos iskolds tanulok kb, 38%-a részesil. A nydri
gyvermekétkeztetés is megoldott.

i/ hitdinyos megkiilbnbdzietés, az egyenld  bindsmod  kévetelményének megsértése  a
szolgaltatasok nydjtisakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hitrinyos megkiilinbiztelés, az egyenlobanasmod kivetelménvének megsértése nem fordult elé.

4} pozitiv diszkriminacid  (hatrinykompenzdld juttatisok, szolgiltatisok) az ellitdrendszerek
keretein beliil
Iskola tej és alma biztositisa valamennyi gvermek részére.

4.4. A kiemelt figyelmet igényli gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal éli gverekek
kiizoktatisi lehetiségei és esélyegyenlisége

[ 4.4.1, szami tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 3
Hany telepilésrdl jamak be a gyermekek 1

‘Ovodai férdhelyek szdma 173
Ovodai  gyermekcsoportok szdma
[eyoeypedagdgiai neveléssel egylitt)
Az dvoda nyitvatartdsi ideje [...h-tal . h-
igh:

A nyari ovoda-bezards idGtartama: () Folyamatos dgyelet biztositott
személyl feltételek Fé Hidnyzo létszdm
 Ovodapedagégusok szama 12
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 12
Gyogypedagdgusok ltszama i
Dajka/gondozéng 6
Eisegitd sremélyzet 2
Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(jtés

B

6 h-tdl 17 h-ig

ojlo|la|lo|a




4.4.2. szdmin l.’lh]ﬁrul_ — Ovodai nevelés l!.l_-'iltl‘_l:l 2

Gvodal Ovodal Ovodiba belirt Ovodal
3-6 éves & férdhelyek szdma feladatellitisl bl gyermekesoportok
kord vodai (evégvnedngigial helyek szdma szama e
Ev tg'.rennehek EVSITASKCEOROrOK neveléssel (gvégypedagogiai | (gyogypedagdgial gyogypedagdgiai
pike szama (T5 2401) egyiltt) neveléssel neveléssel oAy
(15 2801) egyiitt) egyutt) (15 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2013| na 7 173 3 161 0
2014| na 7 173 3 149 i ]
2015 na 7 173 3 147 0
2016 na & 173 3 134 0
(2007] na | B 173 3 I 132 | i
Forrds: TelR, KSH Tstar,

Onkormdnyzati adatgyiijtés

| 4.4.3. szami tablidzal - .{ﬁlulﬁms_isknlﬁhﬂn tanulok szdima, altalinos iskolai napkézis tanulok szdma |I

Altaldnos iskola 1-4. | Altalinos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk A& Napkdzis dltalinos iskolal
Italdnos
szama szdma iskoldsok tanuldk szdma a nappali
Tanév (gydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai 5 oktatdsban (iskolaotthonos
oktatdssal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) SEMA | sanulékkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)

_ ~ fa fii fid f6 %
2012/2013 155 186 341 159 46,6%
2013/2014 155 186 341 155 45.5%

2014/2015 162 174 336 128  38,1%
201 5.|"2E|'.I;_E 157 149 306 220 71,9%
2016/2017 165 154 319 219 68,7% |
Forras: TelR, KSH Tstar

Altalinos iskolai tanuldk (15)

2012/2013

..mﬂm

H4/2005
wiltalinas iskolsi tanuldk szima

M5 006

i napkirisek sedma

———
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| 4.4.4, szami tablazat — Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, pyogypedagdgiai  oszidlyok,
| Ieladatellatisi ]ml_}_'eb:

Az dltalinos iskolai | Az dltaldnos
osztilyok szdma a | iskolal osztdlyok | Altaldnos iskolai feladat-

gyogypedagdgiai szima (a elldtdsi helyek szdma
oktatdsban (a | gyogypedagdgiai (eyogypedagogiai
Tanév nappali oktatdssal oktatdssal egyiitt)
oktatdsban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon
dhb
disszesen osszesen :
| 2012/2013 0 20 1 3
2013/2014 0 20 3
2014/2015 0 21 3
| 2015/2016 0 21 3 .
2016/2017 0 21 3

F;:n-rrés: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szami téblazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezték a nappali oktatisban

A 8, évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy _nappali oktatidsban (T5 2301)
Fi
2012/2013 i 43
2013/2014 a7
201472015 i . 46
EDI_E_:{_IDIE_ 47
201672017 _ 41
Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: ﬂnhnnn&rw:atl &5 intézmeényfenntartdi, tankeriileti
adatok
8. évfolyamot eredményesen befejezfk szama
50
45 -
a0
35 s
3‘:. * .
25 -
20 —
15 4 -
10 = =
5 —
L1 T Y T 1

2012/23 H3/2014 H14/2015 2015/2016 20162017
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a) a hatrinyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési ipényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehéesépgel kilzdd pyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa

Az ovoda illetve az dlalinos iskolik a jogszabdlyi elfirasok betartisa mellett a feladatellitast
biztositja.

by a  kizneveléshez kapesolodd  kiepészitd  szolgilatasok  (pl.  iskoldra/ovoddra  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima sth.)

Helyi ¢s tarsulasi szinten biztositott, sziikség szerinti driban.

¢/ hitrinyos megkillonbztetés és jogellenes elkillonités az okiatds, képzés terilletén, az
intézmeények kdzdtt és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Hatranyos megkiiltinbiizietés, az egyenlobinismad kiivetelményének megsértése nem fordult eld,

) az intézmények kizin a tanulok iskolai eredményessépében, az oktatis hatékonysdgiban
mutatkozd eliérések

Egy magyar nyelvii és egy romdn tannyelvii dltalanos iskola litja ¢l a feladatot. Az orszdgos mérési
eredmények alapjin az azonos lakossigsedmi telepiilésckhez viszonyitva jo az eredmény.

¢} pozitiv diszkriminacio (hatrinykompenzild juttatdsok, szolgiltatisok)

A hatrinyos helyzetil gyermekek kirindulison, tanulményi versenyeken vald résevétele biztositodt,
TAMOP és TIOP palyiazatok forrdsainak igénybevételével,

4.5, Kiivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetiségek meghatirozisa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkiin

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Bolcside és/vagy csalddi napkizi hinya Biilcside, csaladi napktizi 1étrehozisa
Veszélyeztete kiskord gyermekek magas Szakemberképzds, életveretési tandcsadas,
sZAma és ardnya Jelzdrendszer erbsitése




|_5_A nék helyzete, uéﬁremrenﬁ.sége

5.1 A nik gazdasigi szerepe és esélyegvenlisége

]

Az Onkorminyzal foglalkoztatdsra irdnyuld palydzatok benyijidsdval folvamatosan probalia a

foglalkoztatist biviteni, illetve képzések szervezésével nivelni.

| 5.1 1. szimi tiblizat — Foglalkoztatds ¢s munkanélkiiliség a ndk kiirében

]

Munkavillalis! kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
o Férfiak Nék - ks Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) (TS0801) | (T50802)
203 | 1715 1663 na na 202,25 | 160,00
2014 1706 1637 na na 132,25 114,00
| 2015 1683 1621 na na 82,25 56,50
2016 1 666 1612 na na 93,75 74,75
2017 na na na na 84,00 79,75

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

Nék foglalkoztatasi helyzete (f6)

2000
1500 "'*
- ¥
so0 i b
0 === . — = : \;— ;

2015
mm foglalkortatotiak e munkanélkiiliek

e riunkcavtilabibs] kordak sedma

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete [f6)
2 000
1500 .
1000 = \
500 \
0 [ . s e L
2013 2004 2015 2016 2my

i foglalkoztatotiak s munkanélkiliek = munkawillalisi kordak szdama

a) Toglalkoziatis és munkanélkiiliség a ndk kirében

A munkanélkili nék szama 2013, évtd] folyamatosan alacsonyabb a munkanélkiili férfiakénal.

b} nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzeési programokban

A Békés Megyei Kormédnyhivatal Gyulai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalva dltal szervezett

foglalkoztatast segitd és képzési programokban.

37




¢} alacsony iskolai végrettségl ndk elhelyvezkedési lehetbséaei
Kizloglalkoztatasban vald résevétel vagy idénymunka.

o) hitrdnyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatds teriiletén {pl. bérkiilénbség)
Bérkiilnbség nem ismert.

52, A munkaeri-piaci ¢ csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segith szolgaltatisok (pl.
billesided, esaladi napkizi, dvodai férdhelyek, férdhelvhiany; kizintézménvekben rugalmas
munkaido, esaladbarat munkahelyvi megolddsok sib,)

Az dvodai férdhelyek szima 173, Az elmilt években helyhidny miatt elutasiton gyerek nem volt,
2018 szeptemberében Elek Véros Ovoda - Bilesdde néven mini bilcsdde keriilt kialakitasra, mely
az dvoddhoz kapesolt intézmény. A mini bilesdde férdhelyeinek szima 7. Se dndllo blesdde, se
csaladi napkdazl nincs a telepiilésen. Csaladbardt munkahely teremiése sziikséges. A hivatal
folyamatos ligyfélfogado.

5.3, Csalidtervezés, anva- &s gvermekgondozias teriilete

| 33,1, szdmi tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

b Véddndk széma 0-3 év kibzitti Atlagos gyermekszdm
1_'_[?_._33{!1} gyermekek szdma véddndnként
2013 1 111 111
2014 1 124 124
2015 1 114 114
_;FIIE L 116 116
2017 1 i 124 124

Forras: TelR és helyi aﬁatg'.lﬁjté; -

Egy védbndre jutd gyeremekek szama (f6)

125

120 +—— - - — -
115
110
- I
2m3 24 2015 MG 2m7

A telepiilésen gyermekorvos & véddndi ellitds is biztositont.

A védond nyilvantartja a bejelentett lakcimmel rendelkezo/életvite]l szeniien Eleken €16 varandas
anyikat, Célzott és szilkség szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védindi tandcsadds keretén
beliil. Irashan értesiti a gyermekvédelmi szolgilatot, ha észleli a varandos anya vilsag helyzetét,




5.4, A niket érd erdszak, csalddon beliili criseak
Mincs adat. Feljelentés a renddrséghez nem érkezett, rejtett probléma.
A csalidon beliili eriszak megelozésénél fontos probléma a korai feltdris. Veszélyezietett réteg
kiilindsen a ndk és pyermekek, ezén fontos, hogy tisztaban legyenck azzal, kihez forduljanak
segilsépert.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anvaotthon, csalidok dtmeneti
olthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiliatis ielepiilésiinkdn nincs. Segitséget helvben a Gyulai
Kistérség Egysépes Szocidlis és Gyermekjoléti Imézménye tud nyuajtani.

3.6, A nik szerepe a helyi kiizélethen
A képviselb-testiilet 14%-a nd, az intézményvezetdk 67%-a nd, a hivatali dolgozok 71%-a nd. Az
tnkormdnyzat intézményeiben a ndi vezetdk, kizépvezetdk szdma magas.

7. A niket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és felszamobisukra
iranyultd kezdeményerések
A niket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszdmoldsukra irinyuld
kezdeményezésckrdl nehéz tdjékoztatdst adni, mivel az tnkormdnyzat intézményei nagyon kevés
adattal rendelkeznek e szempontok és problémak tekintetében, illetve a nok elleni hitrdnyos
megkiiltinbizietést nem kinnyii objektiven, iényszeriien regiszteilni.

Az dnkormanyzatnak az egészségligy, oktatds, terliletfejlesziés, foglalkoziatds, gazdasag, a helyi
politikai kultira terén a szolgiltatisok kialakitisa sordn tekintettel kell lenni a nemek eltérd
helyzetére és szilkségletére, valamint tirekedniiik kell specidlis, nemiik mian jellemzé problémak
megoldisira pl. a foglalkoztatisban.

3.8. Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesziési lehetaségek meghatirozisa,

r A nik hclyz:etn{és@l}egyenIﬁm‘.gc vizsgilata sorin telepiilésiinkiin
beazonositott problémik fejlesziési lehetiségek
Nitk munkaerd-piaci negativ megk(ltnboztetése Csaladbarit munkahelyek
| Munkaerd-piaci és esaladi feladatok Balcsiide és/vagy csaladi napkoizi kialakitisa
tisszeegyeatetésének hidnya




6, Az idosek hely:e:;!.te, esélfegycnlﬁs-ége

6.1. Az idiskori népesség fabb jellemadi (pl. szdma, avdnya, jivedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

sFAMA

Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, elldtasbhan,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
& jaranddsagban részesild férfiak | jaranddsdgban részesiild ndk Osszes nyugdas
szama (T5 5201) szama [T5 5301)
2013 702 938 | 1 640
2014 Gibd 206 1570
2015 __543 B79 1522
2016 592 | 846 1438
2017 na | na na
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szdma (&)
1800 .
2014 2015 2016 2017

Becslések alapjan a legstabilabb jivedelemmel rendelkezd réteg a jelenleg nvugdijban részestild
korosztily. A lakossdgszim vizsgilata alapjan megallapithatd, hogy a népességszam folyamatosan
csiikken Eleken, viszont az idosek szima nd.

2017-ben 4666 6 volt a lakonépesség, ebbol 14,47% a 0-14 éves korosztaly, 66,87% a 15-64 éves
(aktiv kordak) korosztilya és 18.67% a 65 év felettiek ardnya,

Kevescbb a hdzasok, magas az dzvegyek, egyved(il élok szdama.
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0.2, ldisek munkaeri-piaci helyzete

55 év feletti
Regisztralt regisziralt Tartos
Ev munkanﬁh‘aiieh srdma PR K A S R mE:Sn:ﬁELt:::;a
széma szdma
(TS 1010 és T5 1011)
F6 A % 6 Fé %
2013 362 4050 | 11% 106 a | na |
2014 246 32,50 13% 50 na na
2015 139 20,00 14% 25 na ha
2016 169 23,50 14% 16 na na
2017 165 17,50 11% 23 na na
Forras: Helyl adatgydijtés, TelR R '
Munkanélkiiliek szama (f5)

16%
14%

12%
108
B%

F xR

2013

2014 2005

B 55 dv felettiek

2016

2am7

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatonsaga

Magyarorszigon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 ¢év feletti korosztaly foglalkoztatisi ritdja
alig haladta meg az 50 szdzalékot, Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak idiseket, hiszen
magasabb bért és  addicionalis  koltséget jelentenek szdmukra.  Virosunkban tibbségében
mezdgazdasigi tevékenységet végeznek hiztdji és zirtkerti teriileteken.

by tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idésck, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetoségei a kézintézmeényekben, foglakoztatisukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Reibel Mihaly Viarosi Mivelidési Kozpont és Konyvidr szervezésében szimitogépes és
nyelvtanfolyamok.

c) hitrinyos megkiilénbztetés a foglalkoziatis teriiletén

Hatrdnyos megkilinbbztetésril, az egyenlobdndsmad kitvetelményének megsértésérl nines adat,
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6.3. A kiizszolgiltatisokhoz, kiziisségi kizlekedéshez, informicidhoz &s a kizdsségi Clet

eyakorlisiahoz vald hozzaférds

6.3.1. szmi tablizat — 64 évnél idisebb népesség és nappali elldtisban részesilok idéskoriak

sZAma
65 év feletti lakossdg szama Nappali ellitasban részesils
Ev (TS 0328) idéskordak szama (TS 5101)
Fé Fd %
2013 i) 40 4%
2014 509 40 4%
2015 2495 40 4%
| 2016 916 40 A%
217 a7l A0 5%
Forrds: TEIH,IEH Tstar
64 évnél idisebbek
5%
5%
5% /

5%
4% - \

—
a% e T

4%
A%
A%

2013

2014 2m5

= nappali ellitisban résresiiltek aranya

27

6.3.2. szdmi tablizat — Iddskoriak jaradékiban részesitettek dtlagos szima

T — i

Forrds: TelR, KSH Tstar

Eu Iddskordak jaradékiban részesitettek (évi) tlagos
szama (f&) (TS 5701)
2013 4,92
2014 7.33
2015 7,00
2016 5,99
2017 ra -

]
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iddskoriak jaradékdban részesiildk (f6)

2013 2014 2015

a) az iddsek epésesépiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz vald hozzaférése
Haziorvosi és dgyeleti ellatason és a Gyulai Kistérség Egvsépes Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményén kereszilil bizlositotl.

B kulturdlis, kdemiiveltdési szolgdhaidsokhoz vald hozzafénés
A Reibel Mihaly Viarosi Mivelddés: Kdzpont ¢s Kanyvtar rendezvényei nyitottak és a Nyugdijas
Egyesiilet szervezésében folyamatos programok, kirdnduldsok valdsulnak meg.

¢/ idosek informatikai jartassiga
Egy részilk jartas a munkahelye miatt, valamint a Reibel Mihily Virosi Mivelddési Kdzpont é&s

Kanyvtar szervezésében ismerkedtek meg a szamitogép hasznalataval.

0.4, Az idiseket, az Eletkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
Kizis kirandulasok, szinhdzlitogatasok, szdrakoziatd rendezvények helyben is biztositottak.

6.5, Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idisek helyzete, esélvegyenlisége viesgilata sordn telepiilésiinkiin

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek
I:Ia_tra_n}'mr_rl_l::ﬁkulﬁnbbm:us a fﬁglﬁlku:tﬂ[ﬁs 55 év felentiek I'ugiﬂtk:mt'ﬁiﬁ':-:.ﬁn'ai: bovitése
terén
Egvedill élik szamanak nivekedése Hazi gondozis bovitése, programok szervezése
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| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

T.1. A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fabb jellemzii, sajitos problémdbi

.11 szamn tdbldzat — Megviltozott munkaképességii személyvek szocidlis ellitdsaiban részesiilik
| szama nemenként

Megvaltozott munkaképességl személyek Megviltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis ellitasaiban részesiilik szdma - szocidlis elldtasaiban részesiilék szama - ndk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 237 247
2014 221 237
2015 206 222
a0 174 702 =
2017 na na

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megviltorott munkaképességl személyek szociilis ellitisaiban
részesilik szama nemenként

i Mapudboron mankakdpessdgil spemdlyek srociilis el deisaiban réseasiifit sedma - Mk {T56201)

W Mepviboror] runhakdpessdpd scemdtyek srociils elldbdsaiban rdepesil it spdma - nt

(75 6304)

A3 A Hi5

-LBEBEEEE

G

mir

| 7.1.2. szimu tablazat — Nappali ellitisban részesiild fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban részesilld Eivhdzi fanmtartéed Civil fenntarta
Ev fogyatékos személyek szima 'Tnti:m ényben |nté:m¢.wha:j
(TS 5001)
| 2013 43 i = =
2014 i i e
2015 45 L. o
2016 45 na_ Lo
| 2017 L IS 8 =

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) Togyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetbségei. foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatis,
kizfoglalkozlatis)
A megviltozott munkaképességl személyek szdma a lakossagszamhoz viszonyitva elég magasnak

mondhatd,

b) hatrinyos megkilinbdzietés a foglalkoztatas terliletén

Hétrdnyos megkiilinbdztetés, az egyenlibandasmadd kivetelményének megsértése nem ismert,
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ol Gndlld életvitelt timogatd helyi imézmények, szolgaltatisok, programok
A Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményén keresztiil biztositott a heizi
segitsegnyujtas, jelzorendszeres hizi segitségnyijias, timogatd szolgalat,

7.2, Fogyatékkal éli seemélyek pénzbeli és természetheni ellitisa, kedvezményei
Allami ellatashan részesiilnek. Tobbletelldtasként vakok személyi jaradéka kerlithet megallapitisra,
illetve mozgaskorlatozotti thmogatads.

T3, A kiizszolgiltatisokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informaiciohoz és a kizbsségi élet
gyakorkisihoz vald hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepitlési dnkormanyzati tulajdonban 1évi kizépiiletek akaddlymentesitetisége
A kizlis Onkorméinyzati hivatal, a hdziorvosi rendeld ¢és az iddsek és fogyatékosok nappali
ellitisdnak épiilete komplex akadalymentesitett, a tdbbi épiilet csak részlegesen akadalymentes.

b} kbzszolgdltathsokhoe, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdsépei, fizikai,
informacios  és  kommunikdcios  akadalymentesitettség,  lakdépiletek, szolgiltatd  épiiletek
akadalymentesitetisége
Elek véros honlapja infokommunikicios akaddlymentesitett,

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kiziis Onkormanyzati hivatal, a hdziorvosi rendeld, és az iddsek ¢és fogyatékosok nappali
cllithsinak éplilete komplex akaddlymentesitett; az dllalanos iskola, az idések otthona, a
miivelddési hiz és az étterem részlegesen akaddlyvmentes.

o) kiiziisségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége
Az Ojonnan ¢piilo kozlekedési utak, jardak kialakitisindl erre figvelemmel van Snkorminyzatunk.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A kiizis Onkorményzati hivatal, a hdziorvosi rendeld, és az idosck és fogyvatékosok nappali
ellatasanak éplilete komplex akadalymentesitett.

L pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaliatisok)
Nem relevins.

T4, Kiivetheztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sordn telepiilésiin kiin

beazonositott problémik fejlesztési lehetoségek
_ Megviltozott munkaképességil személyek Foglalkoztatis bovitése
foglalkoztatisa - —
Akaddlymentesités Akaddlymentesités nem csak
kiizintézményeknél, hanem kizteriileten is




8. Helyi partnerség, lakossiagi dnszervezidésck, civil szervezetek és for-profit szereplik
tirsadalmi feleldsségvillalisa

al a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, epyhizi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések  feliérképezése (pl.  kozfeladatot ellitd  szervezetek szama
kizfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szima, partnerségi megdllapodisok szdma stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek, az Gnkorményvzat és a nemzetiségi Onkormanyzatok
egyiittmikidése  zavartalan, Onszervezodd  kizbsségek:  sportegyesilletek,  alapitvinyok,
tincegyiittesek, énekkarok, nyugdijas klub,

h) dnkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egvhédzi és civil szektor kizitti partnerség
bemutatisa
A telepiilésen egylittmikidik az Snkormdanyzat, a Cigany, Némel, Romdan ¢és Szlovak Nemzetiségi
Omkormanyzatok és a civil szervezetek, hagyomanydrziok, néptancesoportok, sport és nyugdijas
egyesiilet. A virosi rendezvényeket - igy Vildgtalilkorzd, Adventi Gyertyagyijtas, Mindenki
Kardcsonya, farsang, nemzetiségi bélak - kztisen szervezik és bonyolitjik.

¢) dnkormanyzatok kézitt, illetve térségi, terilleti tirsuldsokkal vald partnerség
Az Onkormdnyzat érdekelt kistérségi és jogi személyiségli tdrsuldsban, valamint testvérvarosi és
partnerkapesolatot tart fenn: Gerolzhofen, Leimen, Laudenbach, Alerheim, Borossebes, Oulaka,
Ujszentanna, Facsdd, Micsa és Nagykapos telepillésekkel,

d) a nemzetiségi Gnkorményzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A nemzetiségi Gnkorményzatok a hagyomanyok dreéséhes tdmogatist biztositanak az egvesiiletek
részére, iskolakezdésnél a rdszoruldknak tanszert adomdnyoznak, hitrdnyos helyzetd gvermekek
tdboreztatisal valositjak meg, valamint mikulas alkalmabdl csomagokat ajdndékommak.

e} civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenlosépi tevékenysépe
A helyl Onszervezidd kiizdsségek (sportegyesiiletek, alapitvinyok, tancegyiittesck, énekkarok,
nyugdijas klub, sth.) segitik a célesoportok résztveviit.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellitasdban.
Nemleges.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozoii esélyegyenldségi problémak kapesin érintett nemzetiségi

Gnkormédnyzatok, egyéb partmerek (dllami vagy onkorményzati intézménvek, egyhizak, civil
szervezetek, stb.)) bevondsanak eszkBzei ¢és eljardsai a helyi esélyegvenliségi  program
elkészitésének folyamatiba

A HEP sablon munkaanyag elkésziiése, illetve a kiivetkeztetések levondsinak dttekintése kivziisen.

bt az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolisit szolgalo eszkizik bemutatisa,
A telepiilés honlapjdn az anyag eldrehaladisirdl folyamatosan djékoziatast adunk és ésezrevéieli
lehettséeet biztositunk.




| A Helyi Esélyegyenlaségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT riszletei

| A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzise o

[ Kivetkeztetésck
Célesoport Problémdk beazonositisa Fejlesztisi lehetiségek
rivvid megnevezéssel meghatirozisa rivid cimmel
Jogszabalyi hattér
Alacsony iskolazottsig megteremtésével, iskola
Mélysceptnységben dok _ elhagyasinak csiikkeniése
ésivagy romik Mélyszegénységben élok
és/vagy romdk kiirében _ .
magas a regiszirlt Képeések, munkahelyteremteés
illiskeresdk szima
Bileside és/vagy csaladi Bélestde, csaladi napkizi
napkozi hidnya létrehozdsa
Gyermekek Veszélyertetett kiskord | Szakemberképzés, életvezetési
gvermekek magas szima és tanacsadas, jelzdrendsezer
aranya erositése
Nok munkaerd-piaci negativ ; 1
megkiltnbizietése Csalddbardt munkahelyek
Nk -piaci adi =
Munkaerd-piaci s csalddi | pyicesde ésivagy csalddi
feladatok ! kialakita
ssszeegyeziciésének hidnya Pk ki
Hitranyos megkillinhdzieiés 55 év felettick
Idések a foglalkoztatas terén foglalkoztatdsanak bovitése
EE p——rr T
Egvedill élok szdamdnak Hizi gondozis bovitése,
nivekedése programok szervezése
Megviltozott
munkaképessépl személvek Foglalkoztatas bivitése
foglalkoztatisa
Fogyatékkal élik ==
Akadalymentesités nem csak
Akadalymentesités kézintézményeknél, hanem
kizteriileten is
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LA_EW?ﬁtkuzﬁsuk megvalositos

Célesopaort

Kiwetkezietésben megjelilt
beavatkozisi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok
és partnerek - kiemelve a felelist

Mélyszegénységhen
flak és/vagy romik

Tanulj, hogy dolgozhass!

Aktorok: célesoport, csaladsegito
kizpont, munkaltatdk

Partnerek: felndtl képzo kizpont,
foplalkoztatdsi osztaly
Felelbs: polgarmester

Ut a munkiba

Aktorok: célesoport,
foglalkoztatasi osztaly,
villalkozdsok, egyéb
foglalkoztatok, munkaltatok
Partnerek: foglalkoztatasi
oszlaly, vallalkozdsok, egyéb
foglalkortatok, munkaltatok,
Cigany Nemzetiségi
Onkormdnyzat

Felelds: polgarmester

Gyvermekek

Megfeleld gondoskodis a
megleleld éretiséghes

Aktorok: célesoport,
dnkormanyzat, civil szervezetek
Partnerek: forrist biztosito
hatosdg, nemzetiségi
Snkorményzatok

Felelis: polgarmester

Egviitt gyermekeinkért

Aktorok: bevont csalddok,
csaladsegitd és gyvermekjoléti
szolgdlat

Partnerek: jelzdrendszer tagjai,
csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdlat

Felelis: polgarmester

Nilk

Nk & munka vildgdban

Aktorok: célesoport,
munkaltatok, dnkormanyzat,
foglalkoztatasi osztily, képzd
kfizpont

Partnerek: foglalkoztatasi
oszaly, vallalkozisok,
intézmények

Felelis: képviseli-testiilet

Mok, munka, csalad

Aktorok: célcsoport,
munkaltatdk, Gnkorméanyzat
Partnerek: forrist biztositd
hatosdg, villalkozdk
Felelos: polgarmester
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Aktorok: célesoport,
villlalkozdsok, munkaltatdk,
dnkorményzat, foglalkoziatdsi
oszlaly
Partnerek: foglalkoztatisi
osztaly, villalkozdsok,
munkaltatok
Felelis: polgarmester
Aktorok: célesoport, hiazi
gondozdk, csalddsegitd szolgdlal,
seocidlis intézmeények vezethi
Partnerek: idisek, civil
szervezetek, oklatisi-nevelési
intézmények, dnkormanyzat,
nemzetiségi dnkormdnyzatok
Felelis: polgdarmester

Aktorok: célesoport,
loglalkoztatok, Snkormdnyzat
Megviltozott Partnerek: villalkozdsok,
munkaképességlick szociilis és epészsépligyi
loglalkoztatasa dolgozok, foglalkoziatdsi oszialy,
civil szervezetek
Fogyatékkal élik Felelbs: polgdrmester

Aktorok: dnkormanyzat,
itnézmeények

Partnerek: forrast biztosito
hatdsag, kivitelezok, civil
szervezetek

Felelos: polgarmester

Munkavégzés 55 év felent

Idiasek

Idissen, de nem egyediil

Akadalyok nélkiil

Joviképlink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységhen ¢lok részére a kintat megtaldljuk, megélhetésiik
biztositott legyen.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romédk egyenld bindsmadban részesiilnek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyverekek védelmét, timogatisit, gondviseld csalidban vald
nevelkedését,

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk csetén, hogy egyenli eséllyel induljanak az élet minden
teriiletén.

Folyamatosan odafigyelink az idosek helyzetére, mentilis gondozdsira, lehetileg sajdit
kiirnyezetiikben.

Killinds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok biztonsdgos kiizlekedésének megteremtésére,
hogy minden segitséget megkapjanak a teljes értéki élethez.
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Az intézkedési teriiletck részletes kifejtése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

—

Intézkedés cime:

Tanulj, hogy dolgozhass!

Feltért probléma

||Ma::';umw iskolazottsag a mélyszegénységhen él6k ¢ésivagy romik

tartalima) pontokba
szedve

(kiinduld kirében

énckekkel) (17%) -

Célok - A telepiilésen ¢l6k tanulasi mutatdja emelkedjen.

Altalinos

megfogalmazds és | Rividtdvii: érintetick megkeresése, djékoztatisa

riwvid-, kiizép- és Kizéptivii: a cél elérésének érdekében lehetbsépek keresése,
hosszi tavi kapesolatok kialakitasa (felndtt képzo kiizponttal, foglalkoztatési
idoegvségekre osztdllyal), egyiittmikidési megdllapodas

bontisban Hosszi tivi: a szlikséges szakképesitése megszeradse
Iewékm}':'scgnk (a |- mlurmﬁ:lﬂgyuﬁés helyvzetelemzés, torozis

beavatkozis - helyi kapesolatok, lehetdségek feliérképezése (munkiltatok,

villlalkozdsok, foglalkoztatisi osztaly)
- eredményvek ériékelése

E:n:':f'ﬂmisnk

Résztvevik és Célesoport, csalidsegind kﬁzpﬁni, munkiltatok

felelis Felelos: polgirmester

Partnerek Felndtt képzd kizpont, foglalkoztatisi osztily

Hatéridé(k) Rividtavi: 6 honap

il e }{ﬂzéprl‘ivﬁ:'li hionap
Hosszn tivin: folyamatos -

Eredményességi Telepiilésen az alacsony iskolai végretiséggel rendelkezik sziminak

mutatok és annak | csiikkenése.

dokumentdlisiga,

forrdsa (riivid, Riividtsivi: megtanis

kilzép és Kizéptivi: 5%

hosszitdvon), Hosszo thvia: 10%

valamint

fenntarthatdsdga _
- Az érdekeltek nem lesznek egylittmikaddek, a képzésben vald
részvétel tekintetében,

Kockizalok ¢s - A térségben nem lesz olyan oktatasi intézmeény, aki partner lenne.

cstikkentésiik i Ry

oy - Finanszirozis hidnya.
eszkizel
o Finanszirozdsi és palyazani lehetdségek bovitése,
Sziikséges Palydzatok, forrdsteremiés, forris elkiildnités, humdn-eriforras.




Intézkedés cime:

Ut a munlkiba

megfogalmazis ¢s
rivid-, kbzép- és

Feltart probléma Mélyszepénységben élok ésivagy romdk kieéhen magas a regisztrill
(kiinduld illiskeresok szima

érickekkel) (tapasztalati adatok alapjin)

Célok - Foglalkoztatas nivelése,

Altalanos

Rividtavia: felmérés, informaciogyijiés
Kiizéptivi: kapesolatfelvétel a célesoporttal, foglalkoziatisi

hosszi v osztdllyal

wlbegysépekre Hossed thvi: foglalkoztatis nivelésc

bontashan

Tevékenységek (a |- igényfelmérés a célesoport kiirében

beavatkozis - megallapodas a foglalkoztatisi osztallyal

tartalma) pontokba

szedve

Részivevik ds E{E!csnpurt, fuglnlk:}zlralﬁsli osztily, villalkozisok, egyéb

felelas ﬂgfﬂlki}‘.&lﬂlﬁi:i. munkiltatok
Felelds: polgdarmester -

N Foglalkoztatisi osztaly, villalkozisok, egyéb foglalkoztatok,
munkaltatok, Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat

o) e ey

pontakls seeiye Hosszi tivi: 3 ¢v

Eredményességi Foglalkoztatas nivelése,

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, | Rividtdvi: megtartis

forrasa (rivid, Kizéptivia: 5%

kiizép és Hosszi thvia: 10%

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsiga .
Célesoportok érdektelensége, foglalkoztatdsi osztaly nem ad

Kockizatok és tmogatast, tirsadalmi eloitéletek.

cafikkentésiik

eszkiizei Finanszirozasi és palyazati lehetdségek kihasznalisa,
ismeretierjesztés, tijckoztatis.

Sezlikséges Pilyazatok, foglalkoziatisi oszidly timogatdsa,

| eriforrisok
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A gyvermekek helyzete, esélyegyenlosépe

Intézkedés eime:

Megfeleli gondoskodis a megfeleld érettséghez

sredve

;f,].“"” Probléma | plesde ésivagy csalddi napkozi hidnya

tindulé (0%)

érickekkel) 1 N
Célok - Bilestde és/vagy csaladi napkéizi Iétrehozisa,
Altaldnos

megfogalmazis és | Rividtavii: érintetiek megkeresése, igényfelmérés
rivid-, kiizép- és Kbzéptiavi: pilyizati lehetbségek feliarisa
hossza tivi Hossen tivi: intézmény |étrchozisa
idbegységekre

| bontisban _ .
Tevékenységek (a | - kapesolatfelvétel, informicicgyviijiés
beavatkozis - palydzat benytijtisa

tartalma) pontokba | - beruhdzds megvalositas

Résztveviok és
felelds

Célesoport, onkormanyzat, civil szerveretek
Felelos: polgdrmester

mutatdk ¢s annak
dokumentalisaga,
forrisa (rivid,

Partnerek Forrast biziositod hatdsig, I'IEmz_u::tis &gi nkormanyzatok
Hataridé(k) Hﬂ“dm‘iﬁi 1 év
niokba szedve | T0ZEptaviE: 3 év
pn Hossai tivi: 5 ¢v
Eredményességi Az dvoddban csak az dvodas kord gyermekek elhelvezése (3-6 éves

korig).
Biilcstde és/vagy csaladi napkizi létrehozisa,

eroforrisok

kiizép és Rividtavi: beiratkozdk felmérése

hosszitiavon), Kézéptavi: [Erohelyek betdliése

valamint Hossza tivi: bbleside és/vagy csalidi napkizi létrehowisa
fenntarthatosiga

K okl ds :‘:I:I,rﬁzlr:li;e.:ietﬁségek hidnya, a célesoport nem veszi igénybe a
csbkkentésk RER IR,

EATHS Alapos felmérés, érintettek nyilatkoztatdsa.

Sziikséges Palyazatok, forristeremiés, forras elkiildnités, human-ertforris,




Intézkedds cime: Egviitt gyermekeinkért
{;Ei:?gufgﬂb]cmﬂ Vesztlyeatetett kiskord gyermekek névekvé szima
értckekkel) (3715)

Célok - Veszélyeztetent kiskor gyermekek nivekv szima,
Altalanos

megfogalmazis és | Riividtivi: veseélyeztetd tényezik feltdrisa

révid-, kivzép- és Kiizéptavi: nivekedés mepallitisa

hosszi tavi Hosszi tavi: nivekedési folvamat esokkentése
iddegysépekre

bontdshan

Tevékenységek (a |- informaciogyijtés, helyzetelemzés

beavatkozis - informécionyjtis, tdjékoztatis

tartalma) pontokba | - szakember képzés, életveretési tandcsadis

szedve

Résztvevik és Bevont csalidok., csalidsegitd és pyermekjoléti szolgalat
felelos Felelis: polgirmester

Partnerek lelzrendszer tagjai, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
Hatiridd(k) ﬁﬁ:?ﬂ‘:ﬂ’_ )

pontokba szedve Hosszil tivii: 5 év

Eredményességi Veszélyeztetett gyermekek sziménak csikkentése.
mutatdk és annak

dokumentaltsaga, Riwvidisiva: 37 o

forrasa (rdvid, Kizéptivi: 35 fis

kiizép és Hosszi thvi: 30 {6

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockimiok & ;'L; é;dihlllce:' :em lesznck cgviittmikadbek, ingvenes tdbor, palyazati |
cstiikkentésiik Ssiegey. nanya.

F“kﬁﬂl Frissen diplomdzott vagy dnkéntesek foglalkoztatisa,
Seiikséges Pilyvazatok, humdn-erdforris, civil szervezetek. i

erdforrdasok




A nik helyzete, esélyegyenlisége

tartalma) pontokba
szedve

Intézkedés cime: Nik a munka viligiban
:ﬂtﬁ;lfguhiéma Nok munkaerb-piaci negativ megkiilinbizietése

értékekkel) I{I.mnkr-ﬁt adat nem all rendelkezésre)

Célok - A nik a munkaerd-piacon azonos eséllyel indulhassanak.
Altaldnos

megfogalmazas és | Rividtavii: érintett célesoport felkeresése, informaciogyiijiés
riivid-, kizdp- és Kbzéptivi: munkaaddk motivalasa a helyi adokedvezménnyel
hosszi tavi Hosszi tava: foglalkoztatott ndk szaminak niivekedése
idiegységekre
| bontésban

Tevékenységek (a |- kapesolatfelvétel, informédciogydjtés

heavatkozis - munkaadok felkeresése, motivilisa

- eredmények érékelése

Célesopon, munkiltatok, tnkormanyzat, foglalkoztatisi osztdly, k:;‘Ea_n‘ﬁ_

Reésztvevik és

felelds Khgpoot,
T Felelis: képviselo-testiilet

Partnerek Foglalkoztatasi oszidly, villalkozdsok, intézmények
Hatéridd(k) iﬂ:gﬁ‘;‘;ﬂ "1 ]E“E‘T‘

protskba sedve Hosszn tivia: 2 ¢v

Eredményességi A ndk a munkaerd-piacon egyenld eséllvel indulnak.
mutatok és annak

dokumentaltsaga, Révidtdvia: meglartas

forrdsa (rivid, Kiszéptivi: 5%

kizép és Hossza tdvi: 5%

hosszatdvon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockizatok és Célesoport és munkiltatok érdektelensége.
catikkentésiik
| eszkiizel Ismeretierjesziés, tajékoztatis.

Seiikséges Kiltségvetési forras elkillinités.

erdforrasok




E—

erdforrasok

Intézkedés cime: Nik, munka, csalid
Feltart probléma e .

(kiti dufﬁ Munkaerd-piaci ¢és csaladi feladatok dssezcepyveztelésének  hidnya
értékekkel) (konkrét adat nem all rendelkezésre)

Célok - 111#511:5&111: ésvagy csaladi napkizi lérrchozdsa,

Altaldnos

megf'ngalm&zeis ¢s | Rividtiva: érintettek megkeresése, igényfelmérés

rﬁh-nln‘, kizép- és Kiizéptavi: pilydzati lehetdségek feliirasa

hosszl tivi Hosszi tava: intézmény létrehozisa

iddegysépekre

bontasban _

Tevékenységek (a |- kapesolatfelvétel, informéciogyijiés -
beavatkozds - pélydzal benyijtisa

tartalma) pontokba | - beruhizis megvaldsitisa

szedve _

Résztvevik és Célesoport, munkaltatok, énkormédnyzal

felelis Feleliis: polgdrmester -

Partnerek Forrist biztositd hatdsag, villalkozok

pobokbaszodve o g vt 2 br

Eredményességi | Munkanélkilli nok elhelyezkedésének nivekedése,

mutatok és annak

dokumentiltsdga, Riividtiva: felmérés

forrdsa (riwvid, Kizéptivi: 5%

kiizép és Hossen tava: 10%

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosiga

Kotk ks F&llfmlll:ii;]t ¢s munkiltatok érdektelensége, igény hidnya, pénzligyi
cslikkentésiik g e

eszkibzel

Ismereiierjeszics, tajékoziatds, felméndsek, érintettek nyilatkoztatisa,

Sziikséges Palyazatok, forrasteremtés, forrds elkiilonités, human-eroforris.,




Az 1ddsek helyzete, esélyegyenlisépe

Intézkedés cime: Munkavégeés 55 év Telett

beltart problema | s inyos megkiilonbztetés a foglalkoztatds terén

kiindulé i ;

{ér::keﬂlﬂzt} (tapasztalati adatok alapjan)

Célok - |55 év felettiek foglalkoztatasanak bovitése.
Altaldanos

megfogalmazds és | Rividtdvi: informdciogyiijiés, helyzetelemzés
riivid-, kizép- és Kiizéptivi: célesoport felkeresése, foglalkoztatdsi lehetdsépek
hosszi tdvi feltirdsa

idegyvségekre Hosszi tivi: foglalkoztatotiak szamanak niivelése
bontiashan

Tevékenységek (a |- kapesolatfelvétel, informécigyijiés

beavatkozis - helyi kapesolatok, lehetdségek feltérképerése (munkiltatok,
tartalma) pontokba | foglalkoztatisi osztaly)

szedve - eredménycek ériékelése

R Célesoport, villalkozasok, munkaliatdk, ﬁnkmmﬁnﬁﬁf;
E:f;;““" 2 foglalkoztatdsi osztaly
Felelbs: polgirmester

Partnerck Foglalkoziatdsi osztdly, villalkozdsok, munkaltatok

HatAridé(k) Rividtivi: 6 himap

: Kiizéptavi: | ¢v
pontokbe 526dVe | b osaai tvis: 2 &9
Eredményességi Telepiilésiinkdin az 55 év felettiek foglalkoztatdsdinak niivekedése,
mutatok és annak

dokumentdlisdga, | Riividtdvi: megtartis

forrisa (rivid, Kizéptivia: 10%
kiizép és Hosszi tavi: 15%
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsiga B
Az érdekeltek nem lesznek egyittmikddocek, a foglalkoztatasban valé
Kockdzatok és részvétel tekintetében. Foglalkoztatasi osztdly nem nydjl thmogatdst,
csikkentésiik munkaadok érdekielensége.
eszkdzei

L Finanszirozdsi és palyazati lehetdségek bivitdse, -
wzilkséges Palvizatok, forrdasteremtés, forrds elkilltnités, humdn-erdforras.
eriforrasok




Intézkedés eime:

Idisen, de nem egyediil

Felidrt probléma
(kiinduld
értékekkel)

Egyedill ¢l6 idsek sziméanak nivekedése
{tapaszialati adatok alapjén)

Célok -
Altalinos
megfogalmazis és
rovid-, kiizép- és
hosszi tavi
idbegysépekre
 bontiasban

.............

Csiikkenteni a feliigyelet nélkiili maginyos idosek szamat.

Riividtava: érintett célesoport felkeresése, informacidgyijiés
Kiizéptavi: helyzetelemzés, minél tébben vegyék igénvbe a nappali
ellatdst, vegyenck részt kbzbsségi programokban, civil szervezetek
bevondasa

Hosszi tdvi: csiikkenteni az izolalodott iddsek szamit

Tevékenysépek (a
beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

- kapesolatfelvétel, informéciogyiijiés
- motiviicid, pariner szervezetek felkutatisa
- eredmények értékelése

Célesoport, hizi gondozok, csalddsegitd szolgalat, szocialis

mutatok és annak

PoaveBk e ingzményck vezeto

Felelds: polgarmester
Partnerek ldasek, civil szervezetek, oktatdsi-nevelési intézmények,
_ dnkorményzat, nemzetiségi dnkormanyzatok
a0 i 6 hemap
pomokba szedve | oiiniel bl L dv
Eredményességi Csilikken a felligyvelet nélkiili magdnyos idisek szdma.

dokumentalisdga, | Rividtivia: megtartas

forrdsa (révid, Kizéptiavi: 5%

kizép és Hosszd tivia: 10%

hossziitdvon),

valamint

fenntarthatdsiga o

Kockhentol i Az énleke]lerk nem lesznek egy ntlnr:ﬁ}:ﬁdﬁr:k, nem sikeriil tamogato
coiikkentésilk partnert, civil szervezetet felkutatni.

b Finanszirozsi és plyazati lehetbségek bovitése,

Seliksépes Adomanyok, kiiliségvetési forris elkiilinités, dnkéntes munka,
eriforrasok programok szervezése, lebonyolitdsa.

a7




A fogyatékkal élok helyzete, esélvegyenlisépe

|
Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességn foglallkoztatisa

Feltart probléma

Megviltozott munkaképességiek foglalkoztatasinak alacsony aranya

(kiindula .
énékekkel) (-7
Célok - Megviltozott munkaképessépiiek foglalkoztatisinak nivelése.
Altaldnos
megfogalmazds és | Rbvidtdva: feltardas, probléma elemzése
riivid-, kikeép- és | Kiizéptiva: szocidlis foglalkoztatokkal kapesolatfelvétel
hosszi tava Hosszh tévi: foglalkoztatis nivelése
idbegysépekre
|bontdsban |
Tevékenységek (a |- informacidgyiijiés N
beavatkozds - forrds keresése

tartalma) pontokba
szedve

- egyiittmikidési megallapodas foglalkoztatdkkal
= villlalkozisok részére helyi add kedvezmény

Résztvevik és
felelas

Célesoport, foglalkoztatok, tnkorméanyzat
Felelds: polgdrmester

Partnerek

Villalkozisok, szocidlis és egészségiigyi dolgozok, foglalkoziatasi
osztily, civil szervezetek

Hatdrido(k)
pontokba szedve

Riwvidtavi: | év
Kizéptivi: 2 év
Huosszi tava: 3 év

ertforrasok

Eredményességi Megviltozott munkaképességiick foglalkoztatasinak nivelése.
mutatok és annak

dokumentaltsaga, | Rvidtdvi: megtartis

forrdsa (rovid, Kizéptivi: 10%

kivedp és Hossznh tava: 20%

hosszitavon),

valamint

Menntarthatosaga

T Az é::I::Tlllefl:: nem leszlnak egylittmikidoek, nem jin létre
csokkentéstik munkahely, forrishidny,

In:s:dmzul Ismeretterjesztés, tajékoztatis.

Szilkséges Palyazatok, forrasteremiés, forrds elkiiléniiés, humdn-erdforris.




Intézkedés cime:

Akadalyok nélkiil

-

Feltirt probléma | Akaddlymentesités a  még  nem  akaddlymentesitett
(kiindulo kéiziniézményekben és kizteriileteken
értékekkel) {3 db)
Célok - A szolgiltatisokhoz vald egyenld esélyl hozzdférés feltételeinek
Altalinos kialakitisa,
megfogalmazis és
riwid-, kiledp- és Riswvidtdivi: felmérni a kdzintézménvek allapotit
hosszi tivi Kibzéptivi: palyazati lehetdségek feltdrisa
iddegységekre Hossai thvii: dssees kizintézményben és kiizteriileten
bontasban akadidlymentesités megvaldsitisa
3 = kbzintézmények miiszaki feltilvizsgdlata
I:;i?:;ﬂ?ﬂk A B akadialymentesitési tervek elkészittetése

tartalma) pontokba
szedve

- pilydzati lehetdség esetén palyizat benyijtasa, kiliségvelési
eldirinyzal biztositisa sajat forrdsra

| = kivitelezés
Résztvevik és Eﬁnknnnﬁnyzul, intézmények
felelds Felelbs: polgdrmester
Partnerek Forrast biztositd hatdsag, kivitelezok, civil szervezetek
il Ribvidtdavi: 1 év
Hataridak) Kiizéptivii: 2 ¢
pontokba szedve piSems Lv)
Hossai thvii: 5 év o
Eredményességi Akadalymentesités a még nem akaddlymentesitett
mutatdk és annak | kézintézményekben és kzteriiletcken,
dokumentaltsaga,
forrdsa (rivid, Ribvidtivi: minden kézintézmény akadalymentesitési terve elkésziil
kiizép és Kizéptavi: legalibb a kizintézmények 50%-dnal elkezdidik az
hosszitavon), akaddlymentesités
valamint Hosszi tavi: minden kéizintézmény akadalymentesitett
fenntarthatosaga ]
Kockizatok és Megfeleld pilydzati kiirds hidnya, forrashidny.
cstikkentésiik
esrkieei [smeretterjesziés, tijékoztatis, B
Sziikséges Palydzatok, forristeremtés, forrds elkiildnités, humén-erdforris.

eroforrasok
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| 3. Megvalositis

| A megvaldsitis elikészitése

Onkorményzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddd nem dnkormanyzati fenntandsd intézményvek vezetdit pedig
partneri viszony sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsik meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kér intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg és a
program elfogadisdt kivetden biztositsik, hogy az intézményilik mikodését érintd és az
esclyegyenloség szempontjdbdl fontos egyéb kirszolgiltatisokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienck be és érvényesilljenck az egyvenld
bandsmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezenségek, melyek az dnkorméanyzat
Hely1 Esélyegyenltségi Programjdban réseletes leirdsra keriilick.

Onkormédnyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villalisokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidtervekel és évente cselekvesi iitemiterveket késziisenck,

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira ¢és mepvalositasdra, tovibbd  énékelésére,
ellendrzésére és az ennck soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
tirténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenlségi Programért felelds Forumot hoz
létre és miikdiet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiiléstinkiin
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegvenlioségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Fomum [eladatai;
- a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nvomon

kiivetése, dokumentdlisa, &5 mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
qjékoztatisa;

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozd idoszakban végrehajtott imézkedésck
elosegitetiék-¢ a kithzon célok megvaldsulasat, és ezen tapaszialatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozasa;

- a HEP IT-ben lefekietett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa;

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti déntésre;

- az esélyepvenliséppel dsszefilgpd problémik megvitatisa;

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tardsa, kommunikalisa,

Az esélyepyenlisée kuszban 1évd célesoportjaihoz és'vagy kiemell problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten
kitdzdn célok mepvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az HEP




Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszimolnak munkajukrél
az HEP Forum sziméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységhen
Eldk esdly-
egyenldségével
foglalkazd

miinbaseanact

Fogyatékkal él&k Iddsek esély-
asély- egyenliségével
egyenliségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NEk esély- Gyerekek esély-

egyenldségdvel egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikdése:
A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyvakrabban iilésezik,

A Forum mitkidését meglelelden dokumentalja, iiléseind] jegyzikonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP I'T megvaldsulsandl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgortatasara, valamint szitkség szerinti modositisira.

A HEP Forum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai kiziil,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.
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LMunimring €s visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulisal, végrehajtasat a HEP Forum ellenfirzi és
javaslatot készit a HEP szilkség seerinti aktualizilisira az egves beavatkozdsi terfiletek
leleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoporiok beszdmoloinak alapjan,

| N:,'ilvﬂnu_s_:i:tfl_g

A program elfogadisit megelbzben, a véleménynyilvanitis lehetdsépének  biztositisa
erdekében nyilvinos forumot hivunk dssze,

A véleményformalds  lehetségét  biztositia  az  Helyi  Esélyepvenldségi  Program
nyilvinossdgra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatit koordinalo HEP Férum elsd
iilésénck mihamarabbi dsszehivisa,

A nyilvanossig folvamatos biztositasira  legalibb  évente tdjékoziatiuk a  program
megvaldsitisiban elért eredményekrol. a monitoring eredményeirdl a telepiilés dintéshozoi,
tisziségviseldit, az inézményeket ¢s az cgyviitmikidd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes  adatok  védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig  biztositdsdra az
dnkormédnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzal és  intdeményeinek kilonbdzd rendezvényein, bedpitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek timogatdsinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kbrnyezet kialakitdsa
érdekében,

Lﬁ_qtclczetlségﬂk és feleltsség

Az esélyegyenloséggel Gssreliiged feladatokért az alibbi személvek/csoportok feleltsek:

A HL‘[}I Esélyegyenloségi Program végrehajtdsdén az dnkorményzat részérdl a jegyzd felel:
az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejitiének szervezése, miikidésénck
sokoldali timogatisa, az dnkormédnyzat és a HEP Forum kizitti kapesolat biztositdsa;

= folyamatosan egyiittmiikéidik a HEP Forum vezetbjével;
- [leleldsségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevondsival és timogatdsdval végai.

o lgy Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tirsadalmi parinerek szimdra elérheté legven a Helyi Esélvegyenloségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dintéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az tnkormédnyzat, illetve intézménveinek vezetdi
minden ponton megkapjik a szilksépes felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kitelessége az egyvenld bandsmod elvét sértd esetekben meglenni a sziiksépes
lépéseket, viesgalatol keademényezni, és a jogsértés kivetkezményeinek
elharitdsird] intézkedni.
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositisinak koordindlasa (a HEP I1T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolisa, instrudlisa);
- a HEP IT végrehajtisianak nyomon kiivetése;
- oz esélyegyenliség sérillésére vonatkozd esctleges panaszok  kivizsgilisa az
dnkormdnyzat felelosével kivetisen;
= a HEP Forum dsszchivasa és mikddietése,

A telepiilés vezetése, az dnkormédnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmadra és esélyegyenlbségre vonatkozd
jogi cloirisokat, biztositsik a diszkrimindciomentes intézményi szolgdhatisokat, a
befogadd ¢s tolerins légkirt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyvéb programon részl
vegyenek;

- [lelelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kfzremikodjenek
annak megvalositisiban;

- az esélyegyenliség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
ranyitoinak;

- az tnkormdnyzati intézmények vezetdi imézményi akcidtervben pondoskodjanak az
Esclyegyenloségi Programban foglaliaknak az intézményiikben t6rténd maradékealan
érvényesillésénil,

Minden, az dnkorméanyzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatdst nyijtd @l feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-1, magdra nézve kitelezoként
kivesse azl, ¢s megleleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzidésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldint feladat-megoszids,
egvilttmikédési  kitelezettség alapjin a teleplilési  Gnkormdnyzatial kapesolatban  allo
szereplik ismerjck a HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak (Lésd pl. a
kiiznevelési intézmények fenntartdsa és miikidtetése).

| Ervényesiilés, madositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelbsétd], amelyben bemutatja az
indikdtorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszimoldt a benyijtastdl szimitott 30 napon beliil
megtdrgyalja és javaslatol tese az OGnkorményzat  képviseldtestilletének a  szilkséges
intézkedésckre.

A program sgindékos mulasztiasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisién
felelos személy intérkedik a felelos(tk) meghatirozasirol, és - szilkség esetén — feleltsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét séntd esetekben az HEP IT végrehajtasdaén felelts személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeménvez, &5 intézkedik a jogsénés
kiwvetkerményemnek elharithsarol,

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megdllapitisaiban lényveges viltozds
kitvetkezik be, illetve amennyiben a tervezell beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kithzitt célok megvalositasahoe.
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4. EMogadis modja és dituma ' ]

I. Elek viros Helyi Esélvegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént,
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatist kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I Elek Viros Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenliségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatia és 143/2018. (XI11.10.) szdami hatarozatdval
clfogadta.

Elek, 2018. december 11.

e ———

VK Aldiris

Az Elek Viros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegvenloségi Programot és annak megvalositisiban tevékenver : kivannak
venni,

Elek, 201 8. december 11.

Elek, 2018, december 11.

o

s

Elek, 2018, december 11. g
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2 5
o
Elek, 2018, december 11. d
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Elek, 2018. december 11, Heﬂmﬁﬁ' uf:f.'" '
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Elek, 2018, december 11.

Elek, 2018, december 11.




Elek, 2018, december 11,

Elek, 2018, december 11.

Elek, 2018. december 11.

Elek, 2018, december 11,
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Eleki Kizis Onkorményzati Hivatal
5742 Elek, Gyulai t 2,

Kivonat

Készilt Elek Varos Onkorminyzata Képviselo-testilet 2018, december 10-i lésének
Jegyzokonyvébol,

A képviselo-testilet jelenlévd 7 tagja kozil
T igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alibbi
hatarozatot hozta:

14372018, (XIL10.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatdrozat:

I. Elek varos Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtinént.
Az itt sziletett észrevételeket a megvitatist kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

1. Elek Varos Onkorminyzat Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 143/2018.(X11.10.) szami hatarozataval

elfogadta.

Felelos: Pluhar Laszlo polgarmester
Hataridd: azonnal

Plubir Laszlo s k.
polgarmester

A kivonat hiteles,

Elek, 2018. december 21.




